
VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE 

PER IL RICONOSCIMENTO DELL'ASSEGNO ORDINARIO 

DEL FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 

Fondo D'Integrazione Salariale disciplinato dalle disposizioni di cui al D.L. n.18 del 17 marzo 2020 

ESAME CONGIUNTO 

per concessione dell'assegno ordinario di cui all'art. 30 del D.Lgs. 148/2015 

Il giorno 03/04/2020, nell'ambito dell'esame congiunto previsto dall'art. 19, comma 2, del D.L. n. 
18 del 2020, si sono confrontati: 
- EXPLORA S.R.L. (P.I. 08956611001), con sede legale in ROMA - Via G. Peroni n. 386, qui 
rappresentata dal signor De Lucrezia Davide in qualità di legale rappresentante; 
- FILCAMS CGIL ì,I f�nzìon�rì?-l')azl�nale Danilo Lelli;
- FISASCAT CISL; 'f.;L,..._ i(t t<.,-.,J�. 
-UILTuCS (\;\J'Tvµt0 VJhc,Gcv

Premesso 

- che con comunicazione inoltrata a mezzo pec datata 24/03/2020 l'azienda EXPLORA S.R.L. ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all'art. 19 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020,
ha comunicato alle OO.SS. la necessità di richiedere l'intervento del Fondo di Integrazione Salariale
con richiesta della prestazione di cui all'art. 30, comma 1, del D. Lgs. 148 del 2015, per una
sospensione di attività relativamente alle unità produttive site in ROMA e VENEZIA MESTRE per le
causali e l'entità ivi indicate e qui di seguito riportate anche all'esito dell'esame congiunto:

Causale: emergenza COVID - 19 
Decorrenza e durata prevedibile della domanda: decorrenza dal 06/04/2020 fino al 6/05/2020 
Entità e numero lavoratori interessati: sospensione a zero ore per n. 17 lavoratori, tutti a tempo 
indeterminato. 
I lavoratori, ai quali è applicato il CCNL Terziario- Commercio, sono così articolati: 
Sede di Roma - Via G. Peroni: 1 impiegato full time 
Sede di Roma - Policlinico Gemelli: 4 impiegati full time+ 1 impiegato part-time 50% 
Se di Venezia Mestre: 8 impiegati full time + 1 impiegato part-time 75% + 1 impiegato part-time 
50% + 1 impiegato 40% 

- che l'azienda appartiene ad un settore non rientrante nell'ambito di applicazione del Titolo I del
D.Lgs. 148/2015 e ove non sono stati costituiti fondi di solidarietà bilaterali di cui all'articolo 26 o
fondi di solidarietà bilaterali alternativi di cui all'articolo 27

Premesso altresì 

che le OO.SS. hanno richiesto la fissazione dell'incontro ai fini dell'espletamento dell'esame 
congiunto della situazione aziendale; 
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