ld/db/ LUl 11504l [l =T ) G P MLM. LaVURD DLV WL FaGE i b

e

VERBALE I ACCORDO

In data odierna tra MIUR , Associazioni datoriali ¢ dei Consorzi ed 00,55, FILCAMS CGIL,
PISASCAT CISL, UILTRASPORTI UIL, si conviene quanto segue

A fromte della disponibilitd finanziaria di € 390 milioni su base annua assicurata dal MIUR alle
istituzioni scolastiche a decorrere dal 1 Juglio 2011 sino aila conclusione della procedura i gare
avviata con CONSIP per I’acquisto dei servizi ed attesa la disponibilita manifestata dal Ministero
de] Lavoro con il verbale d'intesa pari date, viens garantita Ja continuita dei servizi attualmente resi
presso le istituzioni scolastiche mediante:

- prosecuzione dal 1 luglio p.v. dei contratti in eggere verso un corrispettivo di 230
milioni su hase annua con le imprese affidatarie degli appalti di servizi scolasticl
svolti con personale ex L8U, assicurando la continuitd occupazionals degli attuali
12.550 lavoratori all’ oratlo contrattuale vigente (mediamente 35 ore e 30 minuti
settimanali), al lordo dei lavoratori pensionabili che sarauno posti in mobilitd con
applicazione del comma 10 bis art. 19 1..0.2/2009, La conlinuitd occupazionale sara
assicurata anche mediante: '

o il ricorso alia CIG in deroga

= pert 65 giomi a zero ore nell’anno 2011
n  per §7 giorni a zero ore nell’anno 2012,
= per 4 ore settimanali per ciascun lavoratore nell’anno 2012,
o Tiricorso a procedure di mobilita finalizzate all’accompagnamento alla pensione del
 personals in possesso dei requisiti per il trattamento di quiescenza che, nell’anno in
corso, corrisponde a 945 unitd e per I'anno 2012 ad ulteriori 470 unitd, Qualora detie
previsioni non dovessero avverarsi le parti si incontreranno per concordare soluzioni -
alternative, cscludendo problemi occupazionali ed il ricorso a modifiche degli
ammortizzatoti sociali qui individuati, salvo adesioni volontarie
o adozione di una logica di servizio in vista dell*ottimizzazione dello stesso

- prosecuzione dal 1 luglio p.v. o alla loro scadenza naturale, dei contratti in essere
ed. “appalti storici”, assicurando la centinuitd occupazionale senza ulteriore
riduzione di orario rispetio all’attuale, con possibilita per detti lavoratori di accedere
a procedure di mobility finalizzate all’accompagnamento alla pensione, qualora i
medesimi risultino in possesso del requisiti necessari.

Roma, 14 giugno 2011
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VERBALE DI ACCORDO

In data 14 giugno 2011, presso lo scrivente Ministero, si & tenuto un incontre per 'csame delle
problematiche relative agli appalti di pulizia nelle seuole.

Alla odierna riunione hanho partecipato rapprosemtanti del Miur, del Dipartimenta degli Affari Regionali,
delle Associazioni datoriali e dei Consorzi, nonché le QO.88. Fileams CGIL, Fisascat CISL e UIL
TRASPORTI UL, come da foglio firma agli atti del Ministero. Ha, inoltre, partecipato Italia Lavoro.

A segnito dell’incontro tenutosi presso questa sede ministeriale in data 07 giugno s, fl Miur ha
confermato, in Jdata odiema, la prosscuzione degli affidamenti in essere, pur con una riduzione di
corrispettivo rispetto allo scorso anno, per ke annualita 2011, 2012 e 2013, o, comunque, fino
all’assegnazione delle nuove gare di appalto Consip, 1 cui bandi sono attualmente in via di definizione.

La prosecuzione degli affidamenti sulla base dei 390 milioni di Euro assicurati su base anhua avviens
attraverso il mantenimento dei contratti in essere dei c.d. appalti storici, assicurando la continuita
ocoupazionale senza ulteriore riduzione di orario, oltre il 25% gid tn atto, di tuiti gli attuali lavoratori
occupati, Per gli appalti ex LSU viene garantito un corrispettivo quantifieato in Euro 230 milioni in
ragione d’anno, finalizzato al mantenimento degli attuali livelli occupazionali, anche mediante la
riorganizzazione del servizio.

Le Associazioni datoriali ed i Congorzi hanno preso atto delle dichiarazioni del Miur, rappresentando che
1a tiduzione del corrispettive rispetio alle annualith pregresse comporta necessariamente un’eccedenza di
lavoratori rispette all'importo degli affidamenti, che rende neccssario il ricorso a strumenti di
ammortizzatori sociali per un numero complessivo presuntivamente quantificato in 12,550 lavoratori ex

LSU. : -

Le parti concordano altrest che le Aziende, impegnate sia negli “appalti storici” che in quelli “ex LSU™

privilegeranno il ricorse a procedure di mobilita finalizzate all’accompagnamento a pensione del .

personale in possesso dei requisiti per il trattamento di quiescenza che, per 'anno in corge, viene stimato
in circa 1000 unita,
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Oltre a £id, s fard ricorso & misure di cassa integrazione in deroga le cui modalitd specifiche verranno
definite nelle singole procedure avviate dalle aziende e nei relativi accordi governativi sottoseritti con le
organizzazioni sindacali,

Il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche sociali si impegna a garantire — in concorso con e Region!
interessate - gli opportuni strumenti di ammortizzazione sociale in deroga necessari a cotisentire um
sostegno al reddito ai lavoratori interessati, fermo restando che per 'anno in corso ia possibilitd di
autorizzazione ai trattamenti & limitata al 31.12.11,

Letty, confermato ¢ sottoseritto.
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