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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
Divisione VII

gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavora

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023.

e-mail: Div?TutelaLavoro@lavero,gov.it

VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

In data 19 aprile 2012, presso la scrivente Direzione generale, si & tenuto un incontro, che fa seguito alla
riunione del 03.04.12, per 'esame della situazione occupazionale relativa al settore degli appalti di pulizia
nelle scuole, al fine della sottoscrizione di accordo di Cig in deroga ex art. 33, co. 21 Legge n. 183/11
(Legge di Stabilita 2012),

Sona presenti:

- perle AZIENDE, in forza di deleghe che si acquisiscono agli atti del Ministero, Giovanni Valente
e Antonio Cammarota del Consorzio Manital, Ugo De Francesco del Consorzio CNS, Bruno
Baioni del Consorzio Ciclat e Benedetto Antonelli del Consorzio Miles, assistiti da Leonardo
Traino e Vincenzo Del Signore;

- perla FILCAMS CGIL, Elisa Camellini, Antonio Grieco,Giuseppe Metitiero ¢ Maria Bruno;

- perla FISASCAT CISL, Giovanni Pirulli e Angelo Di Santo;

- perla UIL TRASPORTI UIL, Marco Verzari e Carmen 1)’ Agostino;

- per ITALIA LAVORO, dott. Piergiorgio Martufi.

E’, altresi, presente per la REGIONE CAMPANIA, Alberto Acocella ¢ per la REGIONE LAZIQ, Paocla
Farinelli. Le ulteriori Regioni interessate, come da prospetto allegato, non risultano presenti. Le
REGIONI BASILICATA e CALABRIA hanno trasmesso atto di assenso alla compartecipazione
economica per la parte di propria competenza.

VISTE

le istanze presentate dalle Aziende Ariete, Bioclean, Cisagest, Colaser, Coop 2001, Cooplat, Coopservice
r.l, Coopservice S.C.p.a., Cosarse, Cosp Tecno Service, Enter Price, Eurocoop, Euroservizi, Formula
Servizi, Futura Progetti, Futuro 2000, Gierre, Grandi Lavori, Gruppo Sam, 1.C.8.S., Intini Source,
Ipacem, Italia Pii, L’Ancora, La Superfulgida, L’Obiettivo, Manitalidea, Manutencoop 2000,
Manutencoop F.M., Medigas, Meridionale Servizi, Mondial Pulimento, Nettoyage, Nettuno Servizi, PDP,
P&V Global Service, Promo Coop, Ragusana Operai San Giorgio, Roma Multiservizi, Sicula Ciclat, Sis,

Sitec, Sogea, Team Service Centro e Team Service Sud, Termoraggi e Tre Fiagtmelle. ‘




VISTA

IIntesa tra Governo, Regioni e Province autonome in materia di ammortizzatori sociali in deroga e su
politiche attive per gli anni 2011/2012, siglata in data 20.04.11.

VISTA

la Legge del 12 novembre 2011, n, 183 (Legge di Stabilith 2012), che all’art. 33, co. 21, prevede la
concessione, per periodi non superiori a 12 mesi, in deroga alla normativa vigente, di trattamenti di cassa
integrazione guadagni, di mobilita e di disoccupazione speciale, anche con riferimento a settor produttivi
ed aree regionali.

CONSIDERATO

i1 D.L. 29 noverbre 2008 n, 185, convertito in L. 28 gennaio 2009 n. 2, recante “Misure urgenti per il
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per vidisegnare in funzione anticrisi il quadro
strategico nazionale” e, in particolare, il co. 8, dell’art. 19, che prevede la possibilitd di modulare e
differenziare le misure di tutela del reddito in funzione della compartecipazione finanziaria a livello
regionale o locale.

TUTTO CIO VISTO E CONSIDERATO,

le Parti raggiungono il presente accordo.
- 1. Le Parti concordano di ricorrere alla misura di Cassa Integrazione Guadagni in deroga, per il
periodo di 8 mesi, decorrente dal 01.05.12 e sino al 31.12.12, con riguardo ad un numero
complessivo di 11.763 lavoratori (come da prospetto analitico, comprensivo della distinta per

Regioni, che si allega al presente accordo, divenendone partc integrante), dipendenti dalle
seguenti Aziende: Ariete, Bioclean, Cisagest, Colaser, Coop 2001, Cooplat, Coopservice r.l.,
Coopservice 8.C. p.a., Cosarse, Cosp Tecno Service, Enter Price, Burocoop, Euroservizi, Formula
Servizi, Futura Progetti, Futuro 2000, Gierre, Grandi Lavori, Gruppo Sam, I.C.S.S., Intini Source,
Ipacem, Italia Pit, L’Ancora, La Superfulgida, L’Obiettivo, Manitalidea, Manutencoop 2000,
Manutencoop F.M., Medigas, Meridionale Servizi, Mondial Pulimento, Nettoyage, Nettuno
Servizi, PDP, P&V Global Service, Promo Coop, Ragusana Operai San Giorgio, Roma
Multiservizi, Sicula Ciclat, Sis, Sitec, Sogea, Team Service Ceniro e Team Service Sud,
Termoraggi e Tre Fiammelle.

2. I lavoratori, nel numero massimo suindicato, saranno collocati in Cig con le modalita di seguito
specificate:

* periodo 01.05.12 —- 10.06.12, sospensione di n. 4 ore settimanali pro capite;
s periodo 11,06.12 —05.09.12, Cig a zero ore;
E ¢ periodo 06.09.12 —31.12.12, sospensione di n. 4 ore scftimanali pro capite.

Le Aziende presenteranno istanza di pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale
da parte dell’Inps e richiederanno, pertanto, al medesimo Istituto Panticipazione del trattamento
di Cig in deroga, ai sensi dell’art. 7 ter, co. 3, legge 33/09 e ss.mm.ii, come prorogato per
I’annualit in corso dall’art. 33, co. 22 della Legge 183/2011.

Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n, 185, Iﬁ_
convertito in L. n. 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito & subordinato  /*
alla dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro o ad un percorso di riqualificazione
/) professionale. -




5. La Regione Campania, presente al’incontro odierno, dichiara il proprio assenso alla
compartecipazione economica nella misura del 40%, fermo restando quanto previsto dal Punto 18
dall’Accordo Conferenza Stato Regioni del 20.4.2011.

6. L operativita del presente accordo & sospensivamente condizionata alla ricezione di specifici atti
di assenso da parte delle altre Regioni coinvolte dalle misure previste ¢ non presenti alla
sottoscrizione del presente accordo governativo, nella misura del 40% come previsto dall’accordo
Conferenza Stato-Regioni det 20.04.11,

7. Italia Lavoro, su incarico della Direzione Generale delle Politiche attive ¢ passive del lavoro,
effettuera il monitoraggio sui lavoratori interessati, secondo le modalith da concordare con le
Aziende, al fine del costante aggiornamento della spesa.

8. La scrivente Direzione Generale, vista la mancata allegazione dell’elenco nominativo dei
lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici, tende
noto alle Parti che tale elenco dovri essere necessariamente presentato, congiuntamente
all’istanza di concessione, da produrre al pill presto e, comunque, non oltre 20 giomi dalla
sottoscrizione del presente accordo alla Div, IV della D.G. delle Politiche attive e passive del
lavoro, e che la mancanza di tale elenco sard ostativa all’accoglimento dell’istanza. Le Aziende
sono, altresi, tenute a presentare nel piu breve tempo possibile e, comungue. non oltre I’inoltro
della citata istanza, il suddetto elenco alle Regioni coinvolte al fine di consentire alle stesse
I’attuazione delle misure di politica attiva.

Letto, confermato e sottoscritto.
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