Il giorno 12 luglio 2011 c/o il Ministero del Lavoro

Sono presenti:

per le AZIENDE, in forza di deleghe che si acquisiscono agli atti del Ministero, Giovanni Valente e
Antonio Cammarota, del Consorzio Manital, Ugo De Francesco, del Consorzio CNS, Bruno Baioni
del Consorzio Ciclat e Benedetto Antonelli del Consorzio Miles, assistiti dai dott.ri Leonardo
Traino e Vincenzo Del Signore;

per la FILCAMS CGIL Naz.le, Elisa Camellini e Antonio Grieco;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Giovanni Pirulli;

per |a UIL TRASPORTI UIL Naz.le, Marco Verzari,

Le 00.$S. Nazionali sono presenti anche in rappresentanza delle strutture territoriali, nonché delle
RSU/RSA interessate.

Premesso

Che in data odierna & stato firmato I'accorde governativo in sede ministeriale, che si intende qui
integralmente richiamato, che prevede il ricorso alla cig in deroga nei confronti di n. 12474 lavoratori a
zero ore per it periodo 1 luglio 2011 al 3 settembre 2011 a totale esaurimento e nelle more le aziende
avvieranno separate procedure di mobilita finalizzate all’accompagnhamento a pensiane del personale in
possesso dei requisiti per il trattamento di quiescenza

In applicazione dell’accordo, di cuila premessa e parte integrante, le parti convengono:

1.

2.

Letto confermato e sottoscritto

La premessa & parte integrante dell’accordo;

Di istituire un tavolo di regia finalizzato alla verifica di tutti gli adempimenti previsti dalla
normativa da parte delle imprese, attraverso |'attivazione di un incontro specifico da tenersi
entro la fine del mese torrente, sia di un secondo incontro, entro la fine del mese di agosto, per
il monitoraggio dell’effettiva erogazione, da parte delle sedi INPS territoriali, del trattamento di
CIGD ai lavoratori interessati.

| Consorzi si impegnano a fornire alle imprese interessate adeguata informazione relativa alle
modalitd procedurale da eseguire per la attivazione della CIGD.

Le aziende provvederanno ad erogare tutte le competenze maturate al 30/6/2011, compresa la
14esima mensilita, entro il 20 Luglio 2011 per i lavoratori interessati al trattamento cig;

Le aziende per i lavoratori EX LSU coinvolti nella CIG, provvederanno, attraverso I'emissione
delle buste paga di luglio 2011 alla regolarizzazione degli adempimenti fiscali rivenienti dalla
presentazione del 730/2011,

Nell'ambito del percorso sopra individuato, le parti attiveranno tutte le procedure finalizzate
all’accompagnamento de! personale in possesso dei requisiti necessari per il trattamefto di
guiescenza per 'anno in corsg, come previsto dall’accordo del 14 giugno 2011;




