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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

In data 04 marzo 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, si ¢ tenuto un
incontro per I’esame della situazione occupazionale relativa al settore degli appalti di pulizia nelle
scuole, alla presenza del dott. Giuseppe Sapio e della dott.ssa Fabiana Natale, nonché per il Miur,
dott.ri Marco Filisetti, al fine della sottoscrizione di accordo per 1’accesso ad un ulteriore periodo di
Cig in deroga ex art. 2 comma 64 della Legge del 28/06/2012, n. 92.

Sono presenti:
per le AZIENDE, in forza di deleghe che si acquisiscono agli atti del Ministero, Giovanni

Valente del Consorzio Manital, Ugo De Francesco del Consorzio CNS, Bruno Baioni del
Comnsorzio Ciclat € Benedetto Antonelli del Consorzio Miles, assistiti da L.eonardo Traino
e Vincenzo Del Signore;

- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Elisa Cameliimni;

- perla FISASCAT CISL Naz.le, Giovanni Pirulli;

- perla UIL TRASPORTI UIL Naz.le, Marco Verzari;

- per ITALIA LAVORO, Gaia Salera.

E’, altresi, presente rappresentanza delle strutture sindacali tetritoriali e aziendali, come da foglio
firma atti del Ministero.

\j VISTE

le istanze presentate dalle Aziende AGS, Ariete, Bioclean Due, CSG, Colaser, Coop 2001, Cooplat,
Coopservice r.l., Coopservice p.a., Cosarse, Cosp Tecno Service, Derichebourg Multiservizi spa,
Enter Price, Eurocoop, Euroservizi, Formula Servizi, Futura Progetti, Futuro 2000, Gds, Gierre,
Grandi Lavori, Gruppo Sam, Karalis Service Srl, ICSS, Ipacem, L’Ancora, Leader Service Soc.
Coop., L’Obiettivo, Manitalidea, Manutencoop 2000, Manutencoop F.M., Meridionale Servizi,
Miles Srl, MS Servizi srl, Nettuno Multiservizi, PDP, P&V Global Service, Promo Coop, Ragusana
Operai San Giorgio, Roma Multiservizi, Services Italcoop, Sicula Ciclat, Sis, Sitec, Sogea,

6{;_5




Sourceland Soc. coop., Team Service Soc. Consortile a rl., Termoraggi, Top Cleaning e Tre
Fiammelle. '

VISTO

I’accordo del 14.06.11 con il quale il Miur ha confermato la prosecuzione degli affidamenti per le
annualita 2011, 2012 e 2013 o, comungue, fino all’assegnazione delle gare di appalto Consip.

CONSIDERATA

la Legge del 28/06/2012 n. 92, che all’art. 2, comma 64 prevede la possibilita di concessione sulla
base di specifici accordi governativi e per periodi non superiori a dodici mesi, in deroga alla
normativa vigente, di trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche con rifertmento a

settori produttivi e ad aree regionali.
VISTA

I’Intesa tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano in materia di
ammortizzatori sociali in deroga e politiche attive 2013, sottoscritta in data 22.11.2012.

TUTTO CIO VISTO E CONSIDERATO,
Ie Parti raggiungono il presente accordo.

1. Le Parti concordano di ricorrere alla misura di Cassa Integrazione Guadagni in deroga,
per il periodo decorrente dal 10.06.13 e sino al 08.09.13, con riguardo ad un numero
complessivo di 11.287 lavorateri (come da prospetto analitico, comprensivo della distinta
per Regioni, che si allega al presente accordo, divenendone parte integrante), dipendenti
dalle seguenti Aziende: AGS, Ariete, Bioclean Due, CSG, Colaser, Coop 2001, Cooplat,
Coopservice r.1., Coopservice p.a., Cosarse, Cosp Tecno Service, Derichebourg Multiservizi
spa, Enter Price, Eurocoop, Euroservizi, Formula Servizi, Futura Progetti, Futuro 2000, Gds,
Gierre, Grandi Lavori, Gruppo Sam, Karalis Service Srl, ICSS, Ipacem, L’Ancora, Leader
Service Soc. Coop., L°Obiettivo, Manitalidea, Manutencoop 2000, Manutencoop F.M.,

Service, Promo Coop, Ragusana Operai San Giorgio, Roma Multiservizi, Services Italcoop,
Sicula Ciclat, Sis, Sitec, Sogea, Sourceland Soc. coop., Team Service Soc. Consortile a 1.1,

Termoraggi, Top Cleaning ¢ Tre Fiammelle.

% Meridionale Servizi, Miles Srl, MS Servizi srl, Nettuno Multiservizi, PDP, P&V Global

2. 1 lavoratori, nel numero massimo suindicato, saranno sospesi in Cig a zero ore senza

rotazione. stante la chiusura dell’attivita scolastica.

3. Le Aziende presenteranno istanza di pagamento diretto del trattamento di integrazione
salariale da parte dell’Inps.

92, 1l diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora 1l lavoratore
rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non

lo frequenti regolarmente, senza un giustificato motivo.

O& 4. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, ¢.40,42,43 e 44 della Legge dei 28/06/2012 n.

5. Italia Lavoro, su incarico della Direzione Generale delle Politiche attive e passive del
lavoro, effettuerd il monitoraggio sul lavoratori interessati, secondo le modalita da
concordare con le Aziende, al fine del costante aggiornamento della spesa.
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6. La scrivente Direzione Generale, vista la mancata allegazione dell’elenco nominativo dej
lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici,
rende noto alle Parti che tale elenco dovra essere necessariamente presentato,
congiuntamente all’istanza di concessione, da produrre al pit presto e, comunque, non oltre
20 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo alla Div. IV della D.G. delle Politiche
attive e passive del lavoro, e che la mancanza di tale elenco sara ostativa all’accoglimento
dell’istanza. Le Aziende sono, altresi, tenute a presentare nel pitt breve tempo possibile e,
comunque, non oltre I’inoltro della citata istanza, i1 suddetto elenco alle Regioni coinvolte
al fine di consentire alle stesse I’attuazione delle misure di politica attiva.

Letto, confermato e sottoscritto.
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