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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIV. VI

VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 2 dicembre 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott,ssa Maria
Cristina Gregori della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si &
tenuta una riunione per I'espletamento della. fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata
dalla  EUROSISAGROUP SRL in data 11 novembre 2016

Hanno partecipato:

EUROSISAGROUP SRL. in persona dell'Avv. Francesco dalla Pietra e del Sig Gianpaolo Greggio, Presidente della
Societa

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS rispettivamente in persona dei sig.ri Sandro Pagaria, Alfredo Magnifico e
Antonio Vargiu

PREMESSO CHE

1) EUROSISAGROUP SRL, con sede legale in Grisignano di Zocco (VI) ed unita operative
dislocate sul territorio nazionale, & una societa di gestione commerciale dei supermercati che
svolgono la propria attivita sotto il marchio SISA. La societa, ad oggi, occupa 80 unita lavorative.
ed applica il CCNL Terziario — Confcommercio.

2) La societa sta attualmente fruendo di un trattamento di CIGS per crisi aziendale per cessazione
di attivita della durata di dodici mesi in scadenza il prossimo 3 gennaio 2017.

3) Approssimandosi la scadenza del suddetto trattamento, la Societa, con nota dell'11 novembre
2016, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo per n.96 unita lavorative come
individuate nella lettera di avvio della procedura stessa.

4) A seguito della comunicazione a questo Ufficio della conclusione della fase sindacale con
verbale di mancato accordo, le Parti sono state convocate per I'espletamento della fase
amministrativa per la riunione odierna.

5) Nel corso del presente incontro, la societa ha preliminarmente rappresentato che, a seguito di
dimissioni, le eccedenze strutturali si sono ridotte a n. 80 unita lavorative. all'esito dello stesso le
Parti hanno deciso di definire la presente procedura come di seguito precisato. {

TUTTO CIO’ PREMESSO

1. La procedura di licenziamento collettivo, avviata da EUROSISA GROUP SRL spa in daté 11 novembre:
2016, viene conclusa con accordo per n. 80 unita lavorative pari allintero organico aziendale.

2. Il licenziamento verra intimato. a tutti i lavoratori in organico sulla base dei seguenti criteri: l\
- non opposizione al licenziamento fino al 30 dicembre 2016; Gy /
- licenziamento,a seguito di cessazione di attivita, a decorrere dal 4 gennaio 2017 \%

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la procedura di cui

agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91 dandosi, altresi, atto ai sensi dellart. 1, comma 45, della Legge n. 92/2012, della A

correttezza della procedura sotto ogni profilo ed in particolare per quanto concerne I'esaustivita dei contenuti degli

atti e delle consultazioni ed il rispetto delle tempistiche di legge.

L'azienda favorira la ricollocazione dei lavoratori in esubero presso eventuali acquirenti che dovessero manifestare
interesse ai siti dismessi da EUROSISAGROUP SRL %&

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa, con accordo, |a procedura di esame. congiunto diiv
cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91. ' -
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Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LQ;éOR E DELLE PQLITICHE SQCIALI
EUROSISA GROUP SRL ¥ 00.SS.
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