VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 7 giugno 2017 presso la sede di Eurofidi s.ca.r.l. in Liquidazione in via Perugia 56 a Torino
FRA

EUROFIDI Societa Consortile di Garanzia Collettiva Fidi s.c.a.r.l. in Liquidazione, rappresentata dal
liquidatore avv. prof. Guido Canale (di seguito anche "Eurofidi in liquidazione" ovvero la "Societa")

E

FILCAMS-CGIL Torino - Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Turismo e Servizi,
rappresentata dalla signora Elisabetta Mesturino

UILTuCS-UIL Piemonte - Unione [taliana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi, rappresentata dal
signor Cosimo Lavolta

con la partecipazione delle rispettive rappresentanze sindacali aziendali dell'unitd produttiva di
Torino:

RSA FILCAMS-CGIL, in persona della signora Annalisa Balice e della signora Ornella D'Angelo
RSA UILTuCS-UIL, in persona del signor Michele Carretta e della signora Bruna Tangi

di seguito congiuntamente definite le "Parti"

Premesso che

- in relazione alla procedura di licenziamento collettivo ex artt. 24 e 4 della legge n.
223/1991 avviata con comunicazione del 21 marzo 2017, le Parti in data 28 aprile 2017
hanno sottoscritto un accordo - da intendersi come qui integralmente richiamato - con il
quale hanno congiuntamente fissato al 9 giungo 2017 la data nella quale cade il termine
della c.d. "fase sindacale" dell'esame congiunto previsto dall'art. 4, c. 5-6 della legge
223/1991;

- Eurofidi in liquidazione in data 4 maggio 2017 ha informato il Ministero del Lavoro e della
Politiche Sociali in ordine alla predetta proroga, con la comunicazione allegata, con la quale
e stata altresi inviata copia dell'accordo concluso il 28 aprile 2017;

- nei successivi incontri che si sono tenuti il 24 maggio 2017 e il 7 giugno 2017 fra Eurofidi in
liquidazione e le rappresentanze degli interessi dei lavoratori, la Societa

o ha informato le organizzazioni sindacali in ordine alle risoluzioni consensuali dei
rapporti di lavoro che si sono verificate, con conseguente significativa riduzione del
numero degli esuberi, originariamente previsto in n. 112 unita di personale;

o ha informato le organizzazioni sindacali in ordine alle iniziative assunte dalla
medesima Societa e finalizzate alla ricollocazione di lavoratori in esubero, in
particolare mediante contatti con soggetti interessati all'instaurazione di rapporti di
lavoro con lavoratori aventi professionalita presenti in Eurofidi in liquidazione e
ricadenti nel perimetro degli esuberi;



o ha effettuato la ricognizione in ordine allo stato di avanzamento delle prospettive di

cessione di rami d'azienda, in base alla quale & da registrare la sussistenza di
dichiarazioni di disponibilita di alcuni confidi ad acquisire rami d'azienda della
Societa in liquidazione, con prevedibile individuazione dei potenziali cessionari
entro il mese di giugno 2017;

le rappresentanze degli interessi dei lavoratori nell'incontro del 7 giugno 2017 hanno
richiesto a Eurofidi in liguidazione di disporre congiuntamente una ulteriore proroga della
fase sindacale dell'esame congiunto avviato, prodromico al licenziamento collettivo, e
finalizzata a

o consentire la conservazione dei rami nella prospettiva della loro cessione con

continuita dei rapporti di lavoro dei dipendenti interessati;

completare le iniziative che sono state avviate nella prospettiva di ricollocazione del
lavoratori eccedentari;

ricercare, ai sensi dell'art. 4 della legge 223/1991, una soluzione concordata
relativamente agli esuberi che, decorso il termine della proroga, dovessero
permanere.

Tutto cid premesso

si conviene quanto segue

Per le ragioni e con le finalita di cui alle Premesse, il termine della c.d. "fase sindacale"
dell'esame congiunto previsto dall'art. 4, c. 6 della legge 223/1991, istituzionalmente cadente il
5 maggio 2017, e fissato al 9 giugno 2017 con accordo del 28 aprile 2017, & concordemente

fissato al giorno 23 giugno 2017.

Le Parti si incontreranno il giorno 21 giugno 2017 alle ore 17.00 al fine di effettuare una
ricognizione sullo stato di avanzamento delle auspicate cessioni di rami d'azienda, nonché in
generale sulle dinamiche dell'occupazione e sulle prospettive di ricollocazione dei lavoratori

dichiarati eccedentari.
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