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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO DEL 07/04/2020
premesso che

a} In data 07:04/2020 la EURC & PROMOS F.M. S.p.A. ¢ le 00.8S. di seguito elencate! FILCAMS CGIL
NAZIONALE, FISASCAT CISL NAZIONALE, UILTRASPORTI NAZIONALE, FILT CGIL
NAZIONALE, FIT CISL NAZIONALE, UILTUCS NAZIONALE, FIOM CGIL NAZIONALE, FIM
CISL NAZIONALE, UILM NAZIONALE, SLC CGIL NAZIONALE, FISTEL CISL NAZIONALE,
UTLCOM UIL NAZIONALE, hanno sottoscritto il verbale di accordo per 1'accesso e la fruizione della CIGD
ex art. 22, D.L. 17/63/2020 n.18 con causale “emergenza COVID-19";

b) a margine del suddsttc accordo le medesime Parti firmatarie del verbale di aecordo hanno volute regolare,
mediante accordo a Jatere, la modalita di anticipazione indiretta del trattamento di CIGD. Ci6 femuto conto che
la normativa di riferimento non prevede P'anticipazione della CIGD da parte delle aziende e tenulo, altresi, conto
delle complessita pperative: che si potrebbero determinare in capo. ai favoratori che intendessero aderire alla
richiesta & anticipo dei 1.400 euro, cosi come disciplinato dall’accordo tra parti sociali ed ABI'nellambite
deli’emergenza covid-19.

Tutto ¢id premesso
la Societa, ritenenda di dover intervenire nei confronti dei propri dipsadenti, nducendo per quanto potsibile gl
impatt sociali derivanti dalla dilatazione dei tempi di pagamento diretto da parte dell’INPS delia CIGD, si rende
disponibile ad erogare un acconto deila retribuzione ai favoratori rientranti nel campo di applicazione della CIGD.

corrispondente al vaiore determinate moltiplicando le ore di assenza a titolo di CIGD, con Paliquota orania netta di

euro 4,50,

La somma come sopra delerminata, vera riconosciuta nel cedolino del mese di riferimento con la vece di acconto
retribuzione. Al momento della ricezione delle somme a titolo di CIGD da parte dei lavoratori, questi si obbligano
a damne tempestiva informaziene all’azienda che precedera contestualmente a trattenere ghi importi erogati & titolo
di acconto retribuzione, con il primo cedolino pags utile. In caso di ritardo nell'erogazione della CIGD da parte
dell’ INPS, ovvero in case di mancata erogazione delia stessa da parte dell'INPS per esaurimento dei fondi a
disposizione, 'azienda proceder comungue 2 trattenere gli importi erogati a titolo di acconto retribuzione, al pid
tardi entra il cedoline paga riferito al mese di novembre 2020, pagato il 15 dicembre 2020. In tale caso I"aziends
procedera comungue ad un’informazione preventiva e coinvolgimento deile organizzazioni sindacali. In caso di
cessazione dei rapporto di lavoro con 'aziends, intervenuto 2 qualsiasi titolo, |'azienda procederd & tmitenere gli
#mposti erogati a titolo di acconto e non ancora trattenuts, compensandoli con tutte le spettanze di fine rapporto, TFR

compreso, fino a concorrenza delle stesse.

Letto confermato e sottoscriite

EURO & PROMOS F.M. Spp.A e GO.88.
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