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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

in data 18 febbraic 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti e del rag. Giorgio Di Pilato, si & tenuto un incontro per Fesame della situazicne
occupazionale della EURO & PROMOS FACILITY MANAGEMENT SO, COOP. per 'espletaments deila fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 della 1.223/91.

Song presenti:

~  perla EURO & PROMOS FACILITY MARNAGEMENT SOC. COOP: Federica Zerman
—~  per la FILCAMS CGIL naz le: Giovanni Dzl

— per la FISASCAT CISL naz.le: Alfredo Magnifico

— per la UILTRASPORT! naz.le: Giovanni Dald con delega

PREMESSO CHE

- la EURO & PROMOS FACILITY MANAGEMENT SOC. COOP {d'ora in poi definita “Societd”), con sede
legale ad Udine, svolge attivita di fornitura di servizi di vario tipo, quali pufizie in sedi pubbliche e
private, di gestione biblioteche, musei, lucghi di spettacolo, logistica, con un organico complessivo pari a
4442 lavoratori, al gquali applica i CCNL  MULTISERVIZI, LOGISTICA, TEATRI STABILI, ATTIVITA’
FERROVIARIE, SERVIZI FIDUCIARI, DIRIGENT] e non risulta beneficiaria degli ammortizzatori sociali
cosiddett] “a regime”;

- la Societa ha fruito di brevi periodi di Cig in deroga, a livello regionale e, tramite accordi governativi,
di alcuni periodi di Cig in deroga utilizzando varie modalita a seconda delle esigenze delle singole unita
operative;

- la Societa, con Nota dei 09/01/15,(prot. n. 2958 del 13/02/15}, comunica, a guesto Ministero,
I'svvio di una procedura di licenziamento collettive riguardo a n. 11 dipendenti dislocati neile sedi di
Busto Arsizio (VA}, Carpi{MQ) ed ESTE {PD}. Successivamente, in data 04/02/15 (prot. n. 2938 del
13/0°2/15} la Societa trasmette a questo Ufficio copia del mancato accordo in sede sindacaie, con
contestuale richiests di convocazione per espletamento della seconda fase della procedura di cui in

epigrafe;

. il Ministero, pertanta, con nota del 13/02/15 {prot. n. 2965) ha convocato formaimente le Parti
sociali interessate alla riunione odierna; e 7 L g
R |
A : p oy i - b
\l‘al - y A ﬁ / T‘ _“f;ﬁ’ \'v%
A - A Y %
/,/‘,... BN / )’/ - / // o %
- Lo // L kY



- in esito al presente incontro, la Societa ribadisce guanto dichiarato nella presentata istanza,
ribadendo il carattere strutturale dell’'esubero dichiarato, pari, ad oggl a n. 10 unitd lavorative;

- Dopo un ampio ed approfondito confronto, le Parti Sociali non giungono ad una soluzione condivigs
della presente vertenza,

TUTTO IO PREMESSOY

it Ministero del Lavaro e delle Politiche socigli, preso otto dell’insussistenza di margini per une seluzione
condivisa delle vertenzo, dichiora formalmente esperita e conciusa con esito negativao lo fase amministrative
delic procedura di licenziamento collettivo ex ortt. 4 e 24 della legge 223/91 ss.mm.il., awicto dollo Societd
con comunicarione del 08/01/15,

Letio, confermeto g soltoscritto

Roma 18 febbreio 2018
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