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Direricne Generale dellz Tutelz delie Condizioni di Lavoro
& delle Relaziont Industriali
Divisione VW1
Via Fornove, § - 00192 Roma
Tel. 06 46834024, Fax. 06 46834023,

eernatl DivaTueh svoro@ lavorg zov.it

VERBALE Di RINVIO

In data 30 marzo 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza de! Rag. Giorgio Di
Pilato, si & tenuto un incontro per Pesame della situazione occupazionale della EURD & PROMOS FACILITY
MANAGEMENT SOC. COOP. per I'espletamento dell’esame congiunto di cul alfart 2 ¢. 2 del DPR 218/00,
propedeutico alla richiesta di concessione di un ulteriore periodo di CIG in deroga ai sensi della L.92/12.

Sono presenti:

- per fa EURO & PROMOS FACILITY MANAGEMENT SOC. COOP: Federica Zerman;
- per la FILCAMS CGIL naz.le: Giovanni Dalo;

- per la FISASCAT CISL naz.le: Alfredo Maghifico;

- per i3 UILTRASPORTI naz.le: Giovanni Dald con delega agli atti.

PREMESSO CHE

- la EURO & PROMOS FACILITY MANAGEMENT SOC. COOP {d'ora in poi definita “Societd”), con sede legale ad
Udine, svolge attivita di fornitura di servizi di vario tipo, quali: pulizie in sedi pubbliche e private, gestione
biblioteche, musei, luoghi di spettacolo, logistica, con un organico complessivo pari a 4442 lavoratori, ai quali
applica i CCNL  MULTISERVIZI, LOGISTICA, TEATRI STABILI, ATTIVITA’ FERROVIARIE, SERVIZI FIDUCIARI,
DIRIGENT! e non risulta beneficiaria degli ammortizzatori sociali cosiddetti “a regime”;

- la Societa ha fruito di brevi periodi di Cig in deroga, a livello regionale e, tramite accordo governativo del 19
giugno 2014 di un periodo di Cig in deroga dal 20/06/14 al 19/09/14 per n. 147 lavoratori e poi tramite
accordo governativo del 26 settembre u.s. per 140 unita lavorative dat 20/09/14 al 31/12/14;

- con accordo governativo del 20.01.2015 ha fruito di un ulteriore periodo di CIG in Deroga dal 07.01.2015 af
31.03.2015 per n. 127 lavoratori;

- la Societs, con nota del 16/03/2015, (prot. n. 5283 del 19/03/15), comunica, a questo Ministero, la richiesta
di concessione di un uiteriore periodo di Cig in derogs;

- il Ministero, pertanto, con nota del 23/03/2015 ({prot. n. 5498) ha convocato formalmente le Parti sociali
interessate alla riunione odierna;

- in esito al presente incontro, la Societa dichiara il perdurare della crisi che ha investito tutto il settore e
nella fattispecie la societa siessa, ma dichiara che, in virtd delia fruizione della Cassa accompagnata ad un
articolato piano di gestione degli esuberi, gli stessi si seno ulteriormente ridotti, passando da n. 140 a n. 118
unita lavorative. La Societa richiede, pertanto un ulteriore periodo di Cassa onde ridurre al massimo gii esuf)eri
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le Parti, pertanto, convengono di richiedere un ulteriore periodo di approfondimento onde permettere dj
analizzare al meglio ia situazione occupazionale della Societa, esprimendo sin d’ora parere favorevole ad una
eventuale richiesta che riguardi il periodo di CIG 2 partire dal 01/04/2015 fino al 31/5/2015.

i Ministero del Lavere e delle Politiche Sodsli, preso stte della richiesta & approfondimento
avanrate dalle Parti rinvia d'Ufficio Vesame conglunto di cui aifart, 2 del DPR 218/00 teso al
riconoscimento delle misura di Ug in derogs @i sensi delffart. 2 comma 64 dells L. 28.06.2012 n, 93
e ss.min.ii af glorno 07 aprile 2015 alle ore 17,00 esentando pertanio H Ministero stesse da ulterior
convorszioeni,

Romea 30.03.2015
Lelin, confermato g sottoseritto

ACIITY MANAGEMERT 80, COOP

L MINISTERC DEL LAVORQO £ DELLE POLITICHE SOCIALL

L A,



