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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 29 ottobre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Alessandro Righetti, si & tenuto un incontro per 'esame della situazione occupazionale della
EURD & PROMOS FACILITY MANAGEMENT SOC. COOP. per lespletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della L.

223/91.

Sono presenti:
— per la EURC & PROMOS FACILITY MANAGEMENT SOC. COOP: Federica Zerman, assistita
dalt’ avv. Lorenzo Gennari
— per FILCAMS CGIL Naz.le: Giovanni Dalo
— per FILT CGIL Naz.le: Valeria Mizzau
— per FISASCAT CISL Naz.le: Alfredo Magnifico
— per UILTRASPORT! Naz.le: Giovanni Dald con delega

PREMESSO CHE

- la EURQO & PROMOS FACILITY MANAGEMENT SOC. COOP (d'ora in poi definita “Societd”),
con sede legale ad Udine, svolge attivita di fornitura di servizi di vario tipo, quali pulizie in sedi
pubbliche e private, di gestione biblioteche, musei, fuoghi di spettacolo, logistica, con un
organico complessivo pari a 4442 lavoratori, ai quali applica | CCNL MULTISERVIZI, LOGISTICA,™
TEATRI STABHI, ATTIVITA® FERRQVIARIE, SERVIZI FIDUCIARI, DIRIGENTI e non risulta
beneficiaria degli ammortizzatori sociali cosiddetti “a regime”;

- la Societa, in data 17/10/14 (prot. 20690 del 23/10/14}, ha inviato a guesto Ministero il
mancato accordo concluso in fase sindacale relativo alla procedura di licenziamento ceollettivo
avviata in data 06/10/14, riguardo a n. 8 lavoratori dislocati nelie sedi di:

¢« Ferrara {Biblioteca Bassani): n. 3 lavoratori

A« Zoppole (PN}~ “Palazzetti”: n. 2 lavoratori

"y & Orcenico DiZoppola (PN “Ideal Standard”: n. 1 lavoratore
T
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¢ LCeggialVE) “General Membrane”: n. 1 lavoratore
¢ Guastalla (RE) “Agenzia Entrate”: n. 1 lavoratore

- il Ministero, pertanto, con nota del 24/10/14 (prot. n. 20787), ha convocato formalmente
le Parti sociali interessate alla riunione odierna;

- in esito al presente incontro, la Societa ha ribadito le motivazioni poste a base della
procedura in oggetto - come illustrate nella citata tettera di awio de! 06/10/14, che a tal fine si
intende integraimente richfamata; le Parti, pertanto, non raggiungono una soluzione condivisa
riguardo alla presente vertenza.

TUTTO L0’ PREMESSO:

in_esito alla riunjone, preso atto dellinsussistenza di margini per una soluzione condivisa della
vertenza, il Ministero de! Lavoro e delie Politiche sociali dichiara esperita e conclusa con esito
negative la procedura di licenziamento collettivo avviata ex lege 223/91 ss.mm.ii. dalla Societd,
con comunicazione del 06/10/14.

Letto, confermato e sottoscritio
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