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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 26 febbraio 2009, presso la sede delfUnicne del Commercio, del Turismo, dei
Servizi e delle Professioni della Provincia di Milano, si sono incontrati:

per ETAM [TALIA st : Marco Della Piana, Stefania Calvano
per UNIONE CTSP Roberta Rossetti
per TALLY WEIJL ITALIA sl | Elisa Pretotto
per Filcams-CGiIL. Grazia  Gabrielli
per Fisascat-CISL ~ Daniela Rondineli
per Uiltucs-UIL Roberto Pennati

Visto lart. 47 delia Legge 29 dicembre 1990 n. 428 e successive modifiche ed
integrazioni,

premesso

~ che Etam ltalia srl, filiale italiana dell’'omonimo gruppo multinazionale francese, opera
nel settore della vendita di abbigliamento pret-a-porter e intimo femminile e Tally Weijl

italia srl & la filiale italiana del’'omonimo gruppo multinazionale svizzero nel settore
dell’abbigliamento femminile;

-~ che, in'data 20 gennaio u.s., le suddette Societa hanno comunicato, ai sensi e agli
effetti dellart. 47 della lLegge 428/90 e successive modifiche ed integrazioni,
lintenzione di procedere alla cessione di alcuni punti vendita da Etam Italia srl a Tally

Weill ltalia srl e, piu precisamente: Alessandria, Bellinzago Lombardo (M), Fiumara
(GE), Padova, Prato;

- che tale operazione & stata programmata per permettere a Etam ltalia sl di -
concentrarsi sul proprio core business e attivita strategica e a Tally Weijl Italia sri di
sviluppare al meglio la propria rete di punti vendita in Italia;

tutto ¢id premesso
a seguito delincontro odierno, le parti concordano e danno atto di quanto segue:

+ ['operazione sopra descritta comportera il passaggio dei dipendenti in forza presso i
punti vendita di cui in premessa alle dipendenze di Tally Weijl talia srl e, pil
precisaments: Alessandria n. 4 dipendenti, Padova n. 3 dipendenti, Prato n. 4
dipendenti, con effetto dal 1° marzo p.v.; Bellinzago Lombardo (Mi) n. 4 dipendenti e
Fiumara (GE) n. 5 dipendenti, con effetto presumibilmente entro il 31 marzo 2009;
con riferimento a questi 2 punti vendita ultimi citati, ie Societd comunicheranno alle
00.88. firmatarie del presente verbale laN data precisa dellayvenuto trasferimentor \?

I



¢ il rapporto di lavoro dei dipendenti coinvolti nel trasferimento d’azienda di cui sopra
proseguira senza soluzione di continuita e nei confronti degli-stessi continuera a
trovare applicazione il CCNL Terziario, nel rispetto di-quanto disposto dall'art. 2112
¢.c., con il mantenimento dellanzianitd aziendale maturata, dellinquadramento e dei
trattamenti economici in atto; conformemente alle previsioni di legge, il TFR maturato’
ed accantonato presso Etam Italia verra da questa trasfrito a Tally Weijl ltalia, mentre
it lavoratore avrd facolta di richiedere il pagamento di quanto maturato a titolo di ferie
e permessi refribuiti arretrati &  on ancora goduti;

o  Tally Weijl ltalia consentira I’ aglbtllté\ omdacale alle strutture sindacali territoriali, ai fini

di illustrare, in momenti concordatl quanto oggetto del presente accordo ai lavoratori
coinvolti;

¢ nal trasferimento sara riconosciuto il passaggio diretto delle deleghe d'iscrizione
sindacale da Etam Italia a Tally Weijl italia.

Si da atto che ai rappresentanti delle 00.$S. presenti sono stati forniti | chiarimenti e le
informazioni dagli stessi richiesti e, con la sottoscrizions del presente verbale, le parti
dichiarano esaurita, con esito positivo, la. procadura di consultazione sindacale prevista
dallart. 47 della Legge 428/90 e successive modifiche ed integrazioni.
Letto, confermato e sottoscritto.

per ETAM ITALIA el

per UNIONE CTSP
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