VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Addi 02 aprile 2020 si sono incontrati con modalita telematica:

La societa ESTASI SRL UNIPERSONALE, in persona del legale rappr.te p.t. sig. D’ETTORRE FRANCESCO,
con sede legale VENAFRO (IS) S.S. 85 VENAFRANA partita Iva 01942890607 matricola Inps 3307251661, esercente
Pattivia di COMMERCIO AL DETTAGLIO DI ARTICOLI DI PROFUMERIA (ATECO 477510) Le OO.SS.

Fisascat Cisl, Filcams Cgil e UilTucs, in persona dei sig.ti
PREMESSO CHE

A causa dell’attuale situazione emergenziale ed epidemiologica, la societ, in virtd di quanto disposto dal D.Lgs nr. 18
del 17 marzo 2020, la societd ha comunicato alle OO.SS. la necessita di avvalersi, per il proprio personale dipendente, di
un periodo di sospensione oraria per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-19, con utilizzo della

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA (CIGD) a far data dal 12 marzo 2020;

- 1l personale della societa ammonta nel suo complesso a pit di 50 dipendent (media degli ultimi 6 mesi); in
particolare, ad oggi, ammonta a n. 46 dipendenti, di cui n. 44 operai assunti prima del 23/02/2020 e n.2 operai
assunti in data successiva al 23/03/2020.

- In data 02/04/20 le PARTT concordavano per la sottoscrizione del verbale di accordo per il ricorso alla CIGD
a far data da 12 marzo 2020 con pagamento diretto da parte dellInps;

- In tale sede, le OO.SS., per consapevoli della difficile situazione economico-finanziaria in cui versa la societa,
richiedevano con vigore che la stessa ponesse in essere ogni possibile sforzo al fine di garantire redditivita al
petsonale sospeso a 0 ore e, quindi, di evitare che i lavoratori coinvolti dall’ammortizzatore si venissero a
trovare in una situazione di indigenza;

Tanto ritenuto e premesso, dopo ampia discussione, le PARTI convengono quanto segue:

1) La societa si impegna a versare nel mese di aprile, in favore di ogni singolo lavoratore, i ratei di 14"
mensilitd maturati, insieme alla retribuzione maturata per il mese di marzo 2020;

2) La societa si impegna, altresi, su espressa richiesta di ogni singolo lavoratore, a versare somme a titolo di

anticipazione sul TFR maturato alla data del 31.03.2020;

3) Durante il periodo di astensione da lavoro la societa garantiri la piena maturazione degli istituti contrattuali
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