CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

In data 15 giugno 2003, presso il Centro Congresst Conte di Cavour in Roma,
st SONO Ncontrat:

per HEsselunga S.p.A., 1 Sigg. Giuseppe Vozza, Giovanni Pozzi e Giovanni
Ceriant;

per FILCAMS CGIL Nazionale,la Sig.ra Ramona Campari;
per FISASCAT CISL Nazionale,il Sig. Mario Piovesan;
per UILTuCS UIL Nazionale, il Sig. Gianni Rodilosso,

¢ le Strutture Regionali delle OQLSS. interessate.

In relazione all’Ipotesi di Accordo sottoscritta in Milano il 9 dicembre 2004 ¢
facendo seguito alle comunicaziont di Fsselunga Sp.A. alle OOSS. del 24
gennato 2005 e delle OO.SS. ad Esselunga S.p.A. del 22 aprile 2005, le Part
hanno concordato di

ratificare
Vipotesi suddetia, confermandone Pefficacia a far data dal 9 dicembre 2004.
In aggiunta a quanto gia definito, le stesse Parti hanno concordato altresi, quali

condizioni di muglior favore, quanto contenuto nellallegata “Nota a verbale”,
che costituisce, a tutti gl effett, parte integrante delPaccordo di cui sopra.

Roma, 15 giugno 2005,
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Nota a verbale siglata in Roma il 15 giugno 2005.

A) Le Parti convengono che per i nuovi insediamenti di Astt (Corso Torino),
Brom PV (Strada Padana Inferiore), Porcari LU {Via Puccini), Valenza AL
(Viale della Repubblica ang. Via Brescia) ¢ Vigevano PV (Via Santa Maria ang.
V.le del Commercio), in deroga a quanto stabilito dall’ultimo comma di pagina
2 del CIA nnnovato in data 9 dicembre 2004 ed al fine di omogenetzzare le
condizioni tra 1 lavoratort operantl nella stessa unitd produttiva, © rattamenti
refativi a:
® durata dell’orario scttimanale di lavoro, di cui al titolo “Organizzazione del
lavoro net punt di vendita®
pausa retribuita, di cut al ttolo “Pausa”;
concorso delle spese da parte dell’ Azienda al servizio di mensa,di cui al titolo
“Mensa’;
saranno quelli in atto per 1 dipendenti di Esselunga non appartenend alle
nuove realtd.
Sara mvece applicato il trartamento previsto al titole “Premio Aziendale™
purnto b}, relativo ai dipendend appartenenti alle nuove realta.

B) Al fine di procedere all’unificazione delle contrattazioni regionali in un
unico testo nazionale, si conviene, quale condizione di miglior favore, di
estendere a tutto 1} personale dipendente quanto previsto al dtolo “Ferie, ex
festivita abolite e permessi retribuiti” del Contratto Integrativoe Regione
Toscana del 7 aprile 1997, ivi comprese le modalita di gestione e caleolo, di cul
alla “Nota a verbale” di pagina 5 delio stesso accordo.

Resta mteso che verranno garantite a ciascun dipendente le condizioni di
mighior favore derivanti dalle Contrattazioni territoriali attualmente in essere.

C) In conformita 2 quanto previsto dall’art.5 comma 5 del Digs 8/4/2003, n.
66, le Partl convengono che le prestazioni di lavoro straordinario oltre le 40
ore settimanali possano essere, a richiesta del lavoratore, compensate da ripost
sostitutivi. In tal caso, verrd comunque riconosciuta al laveratore interessato la
quota parte derivante dalla differenza trm la retribuzione prevista per i lavoro
straordinario e quella ordinaria.

13} Rimane confermata la modalitd di froizione della pausa retsibuita prevista
al punto b) del dtolo “Distribuzione orario di lavoro negosi — Modalitd di
applicazione dellorario dt lavoro per i personale occupato net repartd di
vendita a libero servizio” del Contratio Integrativo Aziendale della Regione
Lombardia del 19/12/91.




