Allegato 1 (sostituisce il precedente)

MODULO PER LE PRESTAZIONI DI WELFARE AZIENDALE
da restituire entro il 10 marzo XXXX

11 sottoscritto COGNOME E NOME

nato a CITTA in data DATA

codice fiscale XXXXXXXXXXXXXXXX
dipendente della societa ESSELUNGA S.P.A.

chiede la sostituzione del Salario Variabile XXXX nella misura del:
[] 100%

(1 50%

nei seguenti servizi (barrare con una X Popzione dlinteresse, potranno essere barrate anche pit
opzioni)

TESSERA PREPAGATA ESSELUNGA* di importo pari a: |_]100 euro ] 150 euro [ 200 euro

D MENSA TOTALMENTE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO (eliminazione trattenuta

mensa).

D RIMBORSO PER PRESTAZIONI E SERVIZL

- istruzione figli (rette scolastiche, tasse universitarie, libri di testo, borsa di studio);
- servizio di trasporto scolastico;

- servizio di mensa scolastica;

- abbonamento trasporto pubblico locale;

- assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti.

[ ] CONTRIBUZIONE AL FON.TE (opzione valida per il solo lavoratore isctitto e per la quota
residua dei servizi welfare non fruita entro il 10 dicembre).

* La Tessera Prepagata sara concessa nel limite del Salatio Variabile maturato e nel limite di esenzione fiscale
previsto dalla normativa vigente. In caso di opzione per un valore di Tessera Prepagata maggiore dei predetti limiti,
PAmministrazione del Personale diminuira in automatico I'importo fino al valore del taglio disponibile inferiore.

Data Firma del richiedente




Allegato 2 (sostituisce il precedente)

b)

ISTRUZIONI OPERATIVE

In caso di scelta dell’eliminazione della trattenuta per la mensa aziendale, tale opzione sard
applicata dal cedolino di aprile al cedolino di dicembre compteso, fino a capienza del Salario
Variabile, restituendo in aprile le trattenute effettuate da gennaio a marzo; leventuale
residuo non usufruito sara pagato con il cedolino di dicembre.

In caso di opzione per i servizi Welfare, il dipendente dovra inoltrate in busta chiusa,
tramite posta interna, al’Ufficio Amministrazione del Personale, la documentazione in copia
sotto riportata.

Per rette prescolastiche, scolastiche, tasse universitarie, mensa o _servizio di
trasporto scolastico dei figli:

¢ le fatture;

* le ricevute fiscali;

* i bollettini postali;

¢ i bollettini MAV;

ove sia rilevabile il servizio richiesto a rimborso, il figlio interessato e la data di pagamento.
Per i libri di testo dei figli sara necessario produrre tutta la seguente documentazione:

1) elenco dei libri di testo richiesti dalla scuola/universita per il percorso studi frequentato

dal figlio;
2) documentazione probante 'avvenuto pagamento e il giustificativo di spesa quale fatture
e ricevute fiscali.

Saranno accettati anche gli scontrini patlanti dai quali risultino:

¢ la data del pagamento;

© 1 datiidentificativi completi del soggetto che fornisce i libri;

o la tipologia della spesa (acquisto ed elencazione libri);

o lindicazione della data di effettivo pagamento.

Per la richiesta della borsa di studio dei figli dovra essere inoltrata la pagella o il risultato
dell’esame di diploma o maturita.

Per Pabbonamento del trasporto pubblico locale sara necessatio produrre abbonamento
dove si rileva il soggetto beneficiario e la data di pagamento.

Per i servizi di assistenza ai familiari non autosufficienti sara necessario produrre un
certificato medico che attesti la non autosufficienza, un certificato anagrafico che dimostri il
grado di parentela e i giustificativi della spesa sostenuta.

Per i setvizi di assistenza ai familiari anziani (familiari che hanno compiuto i 75 anni di
eta) sara necessario produrre la fotocopia della carta d’identita del familiare, un certificato
anagrafico che dimostri il grado di parentela e 1 giustificativi della spesa sostenuta.
Per 1 rimborsi di cui alla lettera a), b), d), ) e f) sara necessaria una dichiarazione del
lavoratore secondo il format che sara presente nel Webi Documentale ove sara attestato il
familiare interessato al servizio, la tipologia di spesa e che la spesa & stata sostenuta dal
dipendente.

La busta chiusa contenente la documentazione dovra indicare la seguente dicitura “Contiene
spese per servizi Welfare”.

Sara presa in considerazione la documentazione per la quale & avvenuto Peffettivo
pagamento nell’anno 2018.

Le spese rimborsate non potranno essere oggetto di detrazione in fase di dichiarazione dei
redditi.

La documentazione pervenuta entro il giorno 10 del mese sara rimborsata nel cedolino paga
del mese stesso, la documentazione pervenuta successivamente sara timborsata nel cedolino
del mese successivo.

In caso di opzione verso la sola Tessera Prepagata I'importo residuo del Salario variabile
sara erogato con la busta paga di aprile.




Allegato 3 (sostituisce il precedente)

SERVIZI WELFARE CONCESSI IN SOSTITUZIONE DEL SALARIO
VARIABILE

a) Tessera Prepagata Esselunga S.p.A. (solo per 'anno di competenza 2018);

b) Servizi a rimborso:
1. istruzione figli (rette scolastiche, tasse universitarie, libri di testo
scolastici, etc.);
trasporto scolastico;
mensa scolastica;
abbonamento trasporto pubblico locale;
assistenza ai familiari anziani o non autosufficient;

RN

c) Contribuzione al Fon.Te per il solo lavoratore iscritto e per la quota residua dei
servizi welfare non fruita entro i 10 dicembre di ogni anno;

d) Eventuali altti servizi Welfare defiscalizzati che potranno essere introdotti dalla
normativa o dalla prassi ministeriale.
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