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VYERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16 settembre 2005, i Firenze, si sono incontrati:
- perBilla A.G,, il sig. Michele Lepore;

per Lsselunga S.p.A, i sigg. Giuseppe Vozza, Giovanai
Pozzi, Sandro Spadoni, Lorenzo Mogelli ¢ Giovanni
Cetiani;

- pet le Segreteric Nazionali delle QO.SS,, i sigg. Ramona
Campari, Giannai Rodilosso e Alfredo Magnifico;

= per le Struttare Territoriali, i sigg. Vito Schiavone, Bruno
Pilo, Pietro Baio, Robetto Betti, Paolo Greco, Cinzia
Bernardini, Luciana Marinai, Armando Melandri e Andrea
Giachi;

per espetite Ja proceduta prevista dallart. 47, legge 428/90 cosi
come modificato  dal D.Lgs. n° 18 del 2/2/01 in seguito alla
comunicazione del 05/09/05 od alle successive richieste i
incontro delle 00.8S..

Premesso che:

® Billa A.G., con sede secondaria in Ttalia 2 Milano via dei
Missaglia 97 Bd. Al, ha Ia disponibilitd del ramo
d’azienda sito in Pisa via Cisanello;

* Bsselunga S.p.A, con sede legale in Milano via Vittor
Pisani 20, ha la disponibilita dei tami d’azienda siti in
Milano, via Amoretd 4/6, viale Ungheria 12 ¢ via
Bergamo 10; _

®  su tichiesta delle O0.88. sono state avviate lo procedure
di consultazione previste dalle predette norme,

Tuatto cid premesso, Billa A.G. ed Hsselunga S.p.A. hanno
Hlustrato Je ragioni che hanno portato alla decisione di effettuare
operazioni di teciproca cessione ed acquisizione di rami

- d’azienda,

Billa A.G. cederd ed Essclunga S.p.A. acquisird il ramo d’azienda.

relativo al punto vendita di Pisa via Cisanello.

Esselunga S.p.A. cedera e Billa A.G, acquisird il ramo d’azienda
relativo  al  punti  vegdita i Milano  via




viale  Unghetia e, entro il termine ultimo  del
31 dicembre 2008, via Bergamo.

A decorrere dalla data di efficacia giuridica della cessione, non
prima che siano decorsi 25 giorni dalla data di comunicazione
della procedura, Hsselunga S.p.A. prenderd in carico, senza
soluzione di continuita 1 lavoratori di Billa A.G., attualmente
occupati presso il punto vendita Ji Pisa via Cisanello,
garantendo loro il trattamento economico normativo previsto ,
oltre che dal CCNI, dalla propria Contrattazione Integtativa
Aziendale per le nuove realtd. In deroga a detta Contrattazione
Integrativa Aztendale, solo per il personale oggetto del presente
trasferimento, Perogazione del Premio Aziendale previsto per le
nuove realtd, avverrd dopo 24 mesi dalla data di acquisizione,

Lisselunga S.p.A. provvederd altresi ad assicurate al proprio
personale operante presso i citati punti vendita di Milano,
oggetto della cessione, il trasferimento ad altre unita della. .
proptia catena. -

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti considerano
esperite le procedure previste dallart. 47 della legge 428/90

nonché dail’art, 2112 Codice Civile e successive modifiche ed
integrazioni,
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