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YERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

In data 08 Luglio 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa Q>[7

k}.\\ in concordato preveativo, al fine di esperire |"esame congiunto previsto dall’art, 2 del DPR 218/2000, utile
o alla richiesta di un ulteriore periodo di CIG in deroga ex art. 2 comma 64 della Legge del 28/06/2012, n.

'“\\ Rita De Rinaldis, si & tenuto un incontro per esame della situazione occupazionale di ESATTORIE 8.P.A. }ﬂ

Y
(\ 82 “Disposizioni in materia di riforma del merveato del lavoro in una prospettiva di crescitq”.

Sono presenti:

- per ESATTORIE 8.P.A. in concordato preventivo, il Commissario Giudiziale Giovanni
Leva; il Liquidatore Giudiziale Michela Vernieri Cotugno ¢ il c.d.l. Pasquale Arteritano;
- per FILCAMS CGIL., Giovanni D’Ald; Terr.le FrancescoPersi RSA di Viterbo Antonio

Menghini; / B
- per FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico,
- per FISAC CGILViterbo, Antonio Del Rosso e antonio Menghini; i
-~ per UILTUCS Naz.le, Filomena Colamaio su defega della UILTUCS Nazle, Tiziana De Y
Angelis € RSA Marco Valent; N
- per FABI Carlo Adami, Antonio Bardeglinu e Nicoling Cristofaro; AN
& \ - per UILCA ¥sattoriale, Antonio Barbera ¢ RSA Gennaro Piscitell;
‘ e % - Per U Assessorato del Lavoro REGIONE MOLISE, Pasquale Cerio;
" - peril Comune di VITERBO, il Vice Sindaco Luisa Ciambella,
é PREMESSC CHE a‘“;?
- la ESATTORIE 8.P.A. in concordato preventivo (d'ora in poi Socieid) con sede legale in Isernia (IS) - \\W_w
ha gia beneficiato, in forza di accordi governalivi sottoseritii i 27.06.2013, i1 14.02.2014 e 11 22.04.2014,
del trattmmento di Cig in deroga per il periedo complessive decorrente dal 12.06.2013 e sino al /

30.06.2014;

afl’intestato Ministero un incontro af sensi delPart. 2 del D.P.R. 218/2000 al fine deila sottoscrizione
dell’accordo di cui n epigrafe, e con nota del 07.07.2014 (Prot. n. 32/0013848/MA003.A001) questo
Ministero ha convocato formahmente te Pard sociali interessate alla riunione odierna;

nel corso del presente incontro la Sccietd, come sopra rappresentata, - dopo aver richiamale le
motivazioni poste alla base delle precedenti richieste di accesso all Ammortizzatore sociale, per le quali s

¢




fa espresso rinvio ai Verbali del 27.06.2013 ¢ de] 14.02.2014 - ha illustrato le ragioni della necessita di un
ulteriore periodo di Cassa in deroga, dovute alia natura del progetto industriale esposto nelle precedenti
note, ai passaggi di natura giuridica ed amministrativa necessari alla sua piena realizzazione, nonché alla
peculiarita che caratterizza il settore deli’accertamento e della riscossione dei tributi, 11 Vice Sindaco di
Viterbo ha altrest aggiunto che' il piano relativo al Comune di Viterbo e alla relativa Provincia si trava in
stato avanzato, tanto da permettere di individuare entro la metd di Agosto fa pubblicazione del bando di ﬁi’
gara europeo per fa gestione della riscossione dei tributi integrata. Nel bande sard prevista una clausola di /
saivaguardia per i dipsndenti di Esattorie SPA, che verranno assorbiti in base alle esigenze dei vari
Comuni interessati.

- inesito a quante su esposto, le Parli hanno concordato sulla necessitd di ricorrere allo strumento della Cig %

A

in deroga, al fine di (rovare una soluzione idonea alla salvaguardia dei livelli occupazionali, ‘&m
- CONSIDERATA )k\

- la L. del 28.06.2012 n. 92, che ali’art, 2, comma 64 prevede la possibilitd di concessione sulla base
di specifici accordi governativi ¢ per perodi non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa
vigente, di trattamenti di integrazione salariale e di mobilitd, anche con riferimento a settori
produttivi ¢ ad arec regionali,

- VISTO
- ¥art. 1, co. 183 della L. del 27.12.13, n. 147 (Legge di stabilita 2014) che ha rifinanziato gli
ammortizzatori sociali in deroga per "anno 2014,

- IMATTESA
- della pubblicazione del Decreto interministeriale relativo ai criteri di concessione degl]
ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, di cui all’art. 4, co. 2 D.L. 21/5/2013, i-r-§?«?$§;::~
convertito dalla L. 18.07.13, n.85. >
- VISTA . =
- La Nota della Direzione Generale per le Politiche Aftive ¢ Passive del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (Prot. N. 24020 del 26,06.2014)

TANTO PREMESSQ, CONSIDERATO E VISTO
i.e Parti raggiungono il presente accordo, di cul guante premesso costituisce parte integrante.

1. L’Azienda presentera, al competente Ufficio della Direzione Generale delle Politiche Attive e .
Passive del Lavoro (Div. IV}, istanza ~ aji sensi della normativa suindicata — al fine dell’accesso d(i/ e

trattamento di CIG in deroga, a decorrere dal 01.97.2014 ¢ sino al 31.08.2014, per un nigner

K\\ massimo di 105 Javorateri, ripartiti come di seguito specificato:
‘A." E L r . - . iV - -
?; # N.67 lavoratori nells Regilone Molise, di cul n. | part time all’88%:
."\ e \ .:.“
i ) ! ng
%‘\\% ¢ WN.38 Javoratori nella Regione Lazio di cul n. 7 part time (1.3 2l 75% e n.1 al 50%, 1 al 94%, 1 :”f
al 62% e | all’86%); \ \i:a

/ attivie, N

; 3. Le Parti concordano di incontrarsi a livello territoriale periodicamente ¢ su richiesta di parte 2l fine&\;;:h-\i‘n

N di verificare lo stato di avanzamento del progetio aziendale. S

N 4. La Societd stante la crisi di liguiditd patita chiedera all'INPS il pagamento diretio dell’mtegrazione N

; salariale: ( e
5. In merito a cio le Parti Sociali convengono che nelle more del pagamente delic speitanze di cassa da \3?

parte deli’Inps la Societd e | lavoratori stessi si attiveranno al ﬂ!ﬁ: di aderive alle opportunitd di
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anticipazione sociale per il sostegno al reddito dei lavoratori previste da appositi protocolli d'intesa
sottoseritti dalle istituzioni locali/provinciali e gli Istituti di credito aderenti,

6. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n, 92, il
diritto a percepive if trattamente di sostegne al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificate motive:

7. Halia Lavore, su incarico della Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del lavoro,
effettuerd il monitoraggio sui lavoratorl interessati, secondo le modalitd da concordare con Ja
Bociets, al fine del costante aggiornamento della spesa.

8. Lascriventg Divezione Generale rende nota la necessita di allegare 'elenco nominative dei lavoratori
destinatari della miswra di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici, alla istanza di
coneessione, da produrye_al_pid presto_e, comungie, non oltre 20 giomi dalla sottoscrizione del
presente accordo agli Uffici della .G, delle Politiche Attive e Passive del lavoro, e che la mancanza
di tale elenco, sard ostativa all’accoglimento dell'istanza. L Azienda & altresl, tenuta a presentare,
nel pi breve tempo possibile e, comungue. non oltre Pinoltro della citata istanza, il suddetto elenco
alle Regioni coinvolte. al fine di consentire alle stesse Pattuazione delie misure di politica atiiva.

9. Questa Divisione esperita Pattivitd di mediazione trasmetterd tempestivamente i) presente verbale
alfa Divisione IV ~ Direzione Generale delle politiche Attive e Passive del Lavore- per
Pespletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza.

19. 11 Presente Verbale sara trasmesso alle Regioni Molise ¢ Lazio ai fini dell’attuazione di eventuali
misure di politica attiva del tavoro come previste dalla legislazione vigente.

H_Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo rageiunto dalle Parti dichiara
esperita_ e positivamente conclusa |a procedurs di esame congivnto di cui all’art.2 D.P.R, 218/2000 tesa al
ticonoscimento delfa misura di Clg in deroga ai sensi defl’art. 2 comma 64 della 1. 28.06.2012 n, 92

Roma 0‘7.0?2014

Letto, confarmat e sottoseritfo, i ‘!\/Q}?\g\
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