" RAILAND
VERBALE DIACCORDO

Oggi, 13 aprile 2016 presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano -
Lodi- Monza e Brianza si sono incontrati i seguenti signori:

per Ernst & Young Financial dr Fabio Gasperini
Business Advisors Spa assistito dall’ Avv. Vera Sacchi
e Avv, Stefania Radoccia

Per Reconta Ernst & Young Spa dr Pietro Carena
assistito dall’ Avv. Vera Sacchi
E Avv. Stefania Radoccia

per Unione Confcommercio
Mi-LO-MB Elisa Merola
Alessandra Setti

per Filcams-CGIL Nazionale Marco Rossi
per Uiltucs-UlL Roberto Pennati
per Fisascat-CISL Nazionale Alfredo Magnifico

Visto 'art.47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428 e successive modificazioni ed integrazioni,
le parti si concordano quanto segue

Premesso che

e le suddette Societa hanno comunicato, ai sensi e agli effetti dell’art. 47 della Legge
428/90 e successive modifiche ed integrazioni, con lettera del 25 marzo 2016,
'intenzione di procedere alla scissione di un ramo d’azienda di Ernst & Young Financial
Business Advisors Spa in favore di Reconta Ernst & Young Spa,

e Tale ramo d’azienda e costituito dalle attivita di:
- account compliance and reporting
- Climate Change and Sustainability Services
- Financial Accounting Advisory Services
- Fraud Investigation & Dispute Services
- Transaction Advisory Services

Direzione Sindacale
Sicurezza sul lavoro




= il personale addetto alle summenzionate attivita & attualmente costituito da n. 465
lavoratori (di cui 70 dirigenti) occupati presso le sedi di Milano, Bologna, Roma, Torino
Treviso.

e le motivazioni della suddetta operazione, finalizzata al rafforzamento delle condizioni
per il perseguimento della strategia di sviluppo del core business di Reconta Ernst &
Young SpA attraversc l'accentramento di tutte le attivitd che indirettamente o
direttamente sono connesse all’attivita di revisione, sono ampiamente descritte nella
lettera di avvio della procedura, che qui si intende integralmente richiamata ;

tutto cié premesso

I'n. 465 lavoratori di cui in premesse e coinvolti dalla suddetta procedura , continueranno
il loro rapporto di lavoro senza soluzione di continuiti con Reconta Ernst & Young Spa con
presumibile effetto dal giorno 1.7.201§ .

Al lavoratori trasferiti continuera ad essere applicato il CCNL Terziario, il CCNL Dirigenti
Terziario ed il CCNL Dirigenti Industria mantenendo le medesime condizioni economico -
normative ;

Per quanto concerne le sedi di lavoro dei lavoratori coinvolti dalla presente procedura
rimarranno invariate.

Si da atto che alle 00.SS. presenti sono stati forniti i chiarimenti e le informazioni da questi
richieste.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esaurita, con esito positivo, la
procedura di consultazione sindacale prevista dall’ art. 47 della Legge 428/90 e successive
modificazioni e integrazioni.
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