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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Addi 7 febbraio 2018, in Roma, presso la Sede di Unindustria Roma, si sono incontrati

i rappresentanti delle Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., Soc. Ericsson IT Solutions & Services S.p.A, la Soc. Indra Italia
S.p.A., assistite da UNINDUSTRIA Roma.

&

SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, UGL Telecomunicazioni, FILCAMS CGIL, Nazionali ¢ Territoriali, unitamente alla
RSA/RSU delie Societd ERICSSON

per esperire la procedura di cui all’art. 47 della Legge n. 428/90, e successive modifiche ed integrazioni relativa all'intenzione delle

Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. e Ericsson It Solutions & Services S.p.A., di trasferire i rami d’azienda “Enel Global 1T
Business” alla Soc. Indra Italia S.p.A.

Nel corso dell'odierna riunione sono stati ampiamente approfonditi, esaminati e discussi i motivi aila base di detta decisione nonché

le conseguenze economiche, giuridiche e sociali relative ai lavoratori come da lettera introduttiva della procedura e daile informative
rese in data odierna.
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rispetto dei termini di legge.

Il rapporto di lavoro dei lavoratori delle Societd Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. ¢ Soc. Ericsson IT Solutions & Services Sp.A

appartenenti ai rami oggetto del trasferimento, proseguira senza soluzione di continuitd, cosi come previsto dall’art. 2112 del Codice
Civile.

Al momento del trasferimento, la Soc. Indra Italia S.p.A. altresi conferma di mantenere I’articolazione territoriale delle sedi operative
di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito in ogni suo aspetto la procedura di cui al citato art, 47
della Legge n. 428/90.

Letio, confermato ¢ sottoscritto.
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Con riferimento alla lettera introduttiva della procedura ex art, 47 legge n. 428/1990 del 30 gennaio u.s. ¢ al verbale di consultazione

sindacale sottoscritto in data odierna, la Societd cedente, fermo I'attuale scenario di mercato e di operativita aziendale, non prevede
1"attivazione di procedure di licenziamento collettivo ex artt. 4 ¢ 24 legge n. 223/1991.

La Societa si rende disponibile ad incontrare le 00.SS. il prossimo 19 febbraio alle ore 15,00 per Vinformativa avente ad oggetto
I'eventuale armonizzazione dei contratti collettivi.

La Societa conferma il mantenimento dell’attuale rappresentanza sindacale fino all’attuale scadenza/nomina e ad acquisire le attuale
deleghe sindacali in capo alle Societa cedenti
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