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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIV. VI

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 30 ottobre 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei Dottori
Debora Postiglione e Andrea Annesi della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di
Lavoro e delle Relazioni Industriali, presente altresi la Regione Lazio in persona della Dr.ssa Giulia Sforza,
si & tenuta una riunione alla quale hanno partecipato:

e ERICSSON IT SOLUTION & SERVICE Spa rappresentata dai Dottori Massimo Marocchini, Carlo
La Bella, Giovan Battista Piccirillo, Fulvia Santaguida, con I'assistenza di UNINDUSTRIA ROMA in
persona del Dott. Francesco Algieri.

e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei Sig.ri
Gabriele Guglielmi, Daniela Rondinelli e Marcello Gregorio, FILCAMS CGIL territoriale in persona
della Sig.ra Patrizia Rosini, unitamente alla RSU/RSA.

ERICSSON IT SOLUTION & SERVICE Spa e le OO.SS. di categoria, in data 23 luglio 2015, hanno
sottoscritto un verbale di mancato accordo a conclusione della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo avviata dalla Societa in data 5 maggio u.s., nei confronti di n. 60 lavoratori.

A fronte dell'impegno del Ministero, d’intesa con le Istituzioni presenti, di riconvocare le Parti per verificare
I'attuazione degli impegni assunti dalla Societa nel citato verbale di mancato accordo, le stesse sono state
convocate per 'incontro del 9 ottobre u.s. che si & concluso con un verbale di riunione in cui le Parti hanno
convenuto di aggiornare l'incontro alla data odierna.

Nel corso del presente incontro I'Azienda ha nuovamente illustrato gli esiti di quanto indicato al punto 6
delle premesse del verbale di mancato accordo ed all’esito della riunione il Ministero, alla luce dell’esubero
ancora esistente, ha invitato I’Azienda a proseguire il percorso intrapreso volto ad individuare soluzioni atte
a favorire il minore impatto sociale, i cui esiti 'Azienda provvedera a comunicare tempestivamente alle
0O0.SS. ed al Ministero.

Letto, confermato e sottoscritto.
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