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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 23 luglio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dirigente Dott. Giuseppe Sapio, assistito dai Dottori Debora Postiglione e Andrea Annesi della
Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni
Industriali, presenti altresi la Regione Lombardia in persona dei Dottori Carlo Bianchessi e Antonio
Genova e la Regione Lazio in persona della Dr.ssa Giulia Sforza, si & tenuta una riunione per
I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla
ERICSSON IT SOLUTIONS & SERVICES SPA in data 5 maggio 2015.
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Hanno partecipato:

ERICSSON IT SOLUTIONS & SERVICES SPA rappresentata dal Dottori Massimo
Marocchini, Carlo La Bella, Giovan Battista Piccirillo, Gaetano Rizzo, Riccardo Marconi,
Fulvia Santaguida e Alessandra Abbene, con l'assistenza di UNINDUSTRIA ROMA in
persona del Dott. Francesco Algieri;

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei Sig.ri
Giuliana Mesina, Alfredo Magnifico e Marcello Gregorio, FIOM CGIL Milano in persona

della Sig.ra Debora Farronato, FILCAMS CGIL Roma in persona della Sig.ra Patrizia qd

Rosini, unitamente alla RSU/RSA.
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1. ERICSSON IT SOLUTIONS & SERVICES SPA - con sede legale ed operativa in
Roma ed altre unita operative in Assago (MI), Moncalieri (TO), Napoli e Venezia - ha
avviato in data 5 maggio 2015 una procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli
artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, per complessive n. 60 unita lavorative, secondo la
distribuzione territoriale di cui alla lettera di avvio della procedura.

2. A seguito della comunicazione a questo Ufficio della conclusione della fase sindacale |
per esaurimento dei termini di cui all'art. 6, comma 4 della legge n. 223/91, le Parti sono *
state convocate per I'espletamento della fase amministrativa in data 8 Iuglio us. e 14
luglio u.s..
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3. Quest'ultima si € conclusa con verbale di riunione con cui le Parti hanno richiesto al é//
e

Ministero di aggiornare I'incontro alla data odierna.
4. Nel corso della presente riunione I'Azienda ha ribadito le ragioni che I'hanno condotta
allavvio della procedura di riduzione di personale e, dopo ampia ed approfondita

discussione, le Parti si sono date atto dell'impossibilita di addivenire ad una soluzione Q';

condivisa.
5. Il Ministero del Lavoro e le Regioni presenti al tavolo, preso atto dellimpossibilita di

nellimmediato al fine di mitigare le conseguenze sociali
collocato in mobilita.

il personale che sara
e
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raggiungere un accordo, invitano comunque I'Azienda a non intimare i Ilcen2|amentr&
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6. A fronte dellinvito del Ministero e delle Regioni, I'Azienda rilascia la seguente
dichiarazione:
“Aderendo all'invito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e delle Regioni,
I'Azienda dichiara che, fermo restando il termine di legge previsto dall’art. 24, comma 1,
della legge n. 223/91, fino al 30 settembre 2015 saranno intimati i licenziamenti solo nei
confronti del personale che, rientrando nei criteri di cui all’art. 5, sottoscrivera
(ovvero sia disponibile a sottoscrivere) un apposito verbale di conciliazione in sede
sindacale, ai sensi dell'art. 411 c.p.c., a fronte del quale sara offerta la possibilita di
avvalersi di un percorso di Outplacement e sara riconosciuto un importo, separatamente
comunicato alle Organizzazioni Sindacali, a titolo di transazione generale e novativa’.

7. Il Ministero, d’intesa con le Istituzioni presenti, riconvochera le Parti per tenere un
incontro, entro e non oltre la prima decade del mese di ottobre, al fine di verificare
I'evolversi di quanto sopra dichiarato dalla Societa.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell'impossibilita di addivenire ad
un’intesa condivisa tra le Parti, dichiara conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli
artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.
Letto, confermato e sottoscritto.
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