Ministere del Lavore
e aette Folttiche Socialt

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIV. VI

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 9 ottobre 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dirigente Dott. Giuseppe Sapio, assistito dai Dottori Debora Postiglione e Andrea Annesi della
Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni
Industriali, si & tenuta una riunione alla quale hanno partecipato:

e ERICSSON IT SOLUTION & SERVICE Spa rappresentata dai Dottori Massimo Marocchini,
Carlo La Bella, Giovan Battista Piccirilo e Fulvia Santaguida, con [assistenza di
UNINDUSTRIA ROMA in persona del Dott. Giovanni De Vacchi.

e FILCAMS CGIL e FISASCAT CISL nazionali rispettivamente in persona dei Sig.ri Gabriele
Guglielmi e Daniela Rondinelli, unitamente alla RSU/RSA.

PREMESSO CHE

1. ERICSSON IT SOLUTION & SERVICE Spa e le O0.SS. di categoria, in data 23 luglio
2015, hanno sottoscritto un verbale di mancato accordo a conclusione della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Societa in data
5 maggio u.s., nei confronti di n. 60 lavoratori.

2. A fronte dellimpegno del Ministero, d’intesa con le Istituzioni presenti, di riconvocare le
Parti per verificare I'attuazione degli impegni assunti dalla Societa nel citato verbale di
mancato accordo, le stesse sono state convocate per la riunione odierna.

3. Nel corso del presente incontro I'Azienda ha illustrato gli esiti di quanto indicato al punto
6. delle premesse del verbale di mancato accordo ed, all’esito della riunione, le Parti
hanno ritenuto utile individuare la data del 30 ottobre p.v., quale termine ultimo per
consentire un ulteriore monitoraggio di quanto sopra rappresentato. Pertanto, fino a
detta data, I'Azienda dichiara che procedera ai licenziamenti solo nei confronti del
personale che, rientrando nei criteri di cui all’art. 5, sottoscrivera (ovvero sia disponibile
a sottoscrivere) un apposito verbale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi dell'art.
411 c.p.c.. A fronte di tale verbale, 'Azienda offrira la possibilita di avvalersi di un
percorso di Outplacement e riconoscera un importo, separatamente comunicato alle

/?/rganizzazioni Sindacali, a titolo di transazione generale e novativa.
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Ministere del Lavore
e dette Potttiche Socialt

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIV. VI

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della comune intenzione delle Parti,
aggiorna la riunione alla data del 30 ottobre 2015, ore 10:00.

Il presente verbale vale come formale convocazione.

Letto, confermato e soﬁochto.
MINISTERO DEL ORO E/DELLE P ITIK—IE SOCIA
/ M/ /
CSSON IT SOLUTION & SERVICE 0.SS.
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UNINDUSTRIA ROMA
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