VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

In data 24 febbraio 2016, in Milano, presso gli uffici della Enervit S.p.A., si sono incontrati:

- la Societa Enervit S.p.A., rappresentata dal dott. Giuseppe Raciti e dal dott. Mattia Carugo
La societa Nutramis s.r.1., rappresentata dal dott. Giovanni Calori

e

- il rappresentante sindacale della FISASCAT, Sig. Conte
- ll rappresentante sindacale della FILCAMS Sig.ra Di Francesco
- il rappresentante sindacale della UILTUCS, Sig. Rodilosso

Premesso che:

- in attuazione di quanto stabilito dall’art. 47 della L. 428/1990, con la congiunta comunicazione
trasmessa alle OO.SS. in data 09.02.2016, le Societa Enervit S.p.A. e Nutramis Srl
comunicavano lintenzione di procedere all'operazione straordinaria di cessione del ramo
d'azienda, operante sotto I'insegna Vitamin Store, dalla Societa Enervit S.p.A. alla Societa
Nutramis Srl;

- nel corso dell'incontro sindacale tenutosi in data odierna, sono stati illustrati e approfonditi i
motivi alla base della programmata operazione, cosi come illustrati nellambito della
comunicazione del 09.02.2016 che si richiama, nonché le conseguenze giuridiche ed
economiche per i lavoratori coinvolti e le tempistiche previste;

- inragione di ci6 e dell'operazione straordinaria, le risorse ad oggi in forza nella sede di Milano
(n. 4 impiegati) e quelle in forza presso i punti vendita, come di seguito riportato:

Store di Milano, Via Imbonati n. 51 : n. 1 addetto ’ [
Store di Milano, Via Procaccini n. 21 : n. 1 addetto '
Store di Bergamo, Viale Papa Giovanni xxiii n. 11 : n. 2 addetti i/\u
Store di Brescia, Via Fratelli Porcellaga n. 28 : n. 1 addetto

Store di Bologna, Via Fioravanti n. 113 : n. 1 addetto
Store di Bologna, Via Goito n. 12B : n. 1 addetto

Store di Reggio Emilia, Via Pasteur n. 6B : n. 1 addetto
Store di Modena, Via Carlo Sigonio n.109 : n. 1 addetto
Store di Cesena, Corso Cavour n.20 : n. 1 addetto
Store di Padova, Via Anghinoni n. 10 : n. 1 addetto
Store di Treviso, Viale Monte Grappa n. 37 : n. 2 addetti
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verranno cedute da Enervit S.p.A. a Nutramis Srl a far data dal prossimo 11.03.2016, fermo
restando il mantenimento di tutte le precedenti condizioni normative ed economiche.

Tutto cio premesso le parti concordano che:

1. | rapporti di lavoro dei n. 17 dipendenti di Enervit S.p.A. i quali risultano addetti al ramo
d'azienda operante sotto linsegna “Vitamin Store” proseguiranno, senza soluzione di
continuita, con la cessionaria Nutramis s.r.l.




2. Nei confronti dei predetti lavoratori interessati al passaggio in Nutramis s.r.l,
complessivamente pari a n. 17 addetti (di cui n. 13 presso i vari negozi e n. 4 presso gli uffici),
continueranno a trovare applicazione le disposizioni di cui al CCNL Commercio.

3. Per quanto attiene la sede di lavoro, per le risorse interessate dal passaggio in forza ai negozi
nulla variera, mentre i dipendenti operativi presso gli uffici opereranno presso la nuova sede di
Lainate (MI) in Viale ltalia, n.4a.

4. |l trattamento economico complessivo verra garantito rispettando I'attuale retribuzione annua
lorda nei singoli istituti retributivi ora presenti.

5. Verranno garantiti per tutto il personale I'anzianita aziendale ed i correlati benefici normativi ed
economici.

6. Verranno trasferiti tutti gli accantonamenti ed i fondi contabili relativi a ferie permessi
precedentemente maturati presso Enervit S.p.A;

7. Verra trasferito il Trattamento di Fine Rapporto maturato, cosi come la contabilita dello stesso
presso i Fondi di previdenza complementare, alla data della cessione.

8. Resta infine inteso che non & allo stato prevista alcuna trasformazione dei Punti Vendita Diretti
in Punti Vendita Franchising.

Nel richiamare tutto quanto contenuto nella comunicazione del 09.02.2016, le Parti con la
sottoscrizione del presente verbale danno atto dell’avvenuto assolvimento ed esaurimento della
procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47, L. 428/1990 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto.

Enervit S.p.A.

Nutramis Srl

FISASCAT CISL

FILCAMS CGIL

UILTUCS UIL




