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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Il gtorno 4 maggio 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alia presenza della
Dottoressa Fabiana Natale e della dottoressa Antonella Martufi, si & tenuto Iincontro per {"esame
della situazione occupazionale della st ENERGIE BAU ITALIA, per 'accesso alle sirumento
della CIG in Deroga, ai sensi della legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012).

Sono presenti:
~ Per la Societs, Filippo Campani, come da delega agli atti del Ministero:
Per fa FILCAMS CGIL Naz.le, Marco Guadagni, come da delega:
. — Peria FISASCAT CISL Naz.le, Danjela Rondinelli;
Per ITALIA LAVORO, Piergiorgic Martufl.

Per Ja UILTuCS UIL e per le REGIONI EMILIA ROMAGNA ¢ TOSCANA, benché formalmenie
convocate, nessun rappresentante.

FPREMESSO CHE

- la Societa svolge attivitd di commercio all’ingrosso di materiale fotovoltaico ed & inquadrata, ai
fini INPS, nel Settore Terziario, con un organico complessive di n.27 dipendenti;

- con nota del 18.4.2011 (Prot.n.9120 del 23.4.2012), la Societa ha presentato istanza per Pesame
congiunto della situazione occupazionale al fine della concessione di un periodo di CIG in Deroga
per un periodo di 4 mesi e, pertanie, con nota del 26.4.2012 {Prot. 9433) questo Ministero ha
convocato formalmente te Parti Social interessate alla riunione odierna;

- nel corso delP’incontro, la Societd ha fatio presente che il persistere della generale crisi ha
determinato usa riduzione delle commesse, tale da incidere sul regolare svolgimenio deila attivita
produttiva. Tuttavia, nella prospettiva di prossimi interventi legislativi per il settore del fotovoltaico,
ie Parti concordano sulla transitorietd della necessitz dello strumento di sostegno al reddiio, in
previsione di una ripresa dell’atiivita nel corso del corrente,agno.
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CONSIDERATA

La Legge del 12 novembre 2011, n.183 (Legge di Stabilita 2012), che ali’art.33, ¢0.21, prevede
la conoessione, per periodi non superiori a 12 mesi, in deroga alla normativa vigente, di trastamenti
di cassa integrazione guadagni, di mobilitd ¢ di disoccupazione speciale, anche con riferimento a
setior produttivi ed aree regionali,

CONSIDERATO

il DL, 29 novembre 2008 0. 185, converiito in L. 28 gennaio 2009 1. 2, recante “Misure wrgenti per
il sostegno a famiglie, lavore, occupazione e impresa ¢ per ridisegnare in funzione anticrisi i
quadro sirafegico nazionale” ed, in particolare, 31 comma 8 dell’art. 19 che prevede la possibilita di
modulare ¢ differenziare le misure di tutela del reddito in funzione della compariecipazione

finanziaria a livello regionale o locale.
CONSIDERATO

I"accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 20 aprile 2011, che regola le modalita di
finanziamento dell’iniervento a sostegno del reddito degli ammortizzatori in deroga nella misura del
60% a carico dello Stato e del 40% a carico delle Regioni ¢ detta le condizioni per la concessione
dei periodi di CIG in deroga.

TUTTO CI0° PREMESSO E CONSIDERATO,
le Parti raggiungono il presente accordo, di cui ie premesse costituiscono parte integrante.

1. La Societd presenterd istanza di concessione del trattamento di CIG in deroga, ai sensi
della normativa suindicata, per la durata di 4 mesi. con decorrenza dal 4.5.2012 e sino al
31.8.201Z, per numere complessivo di 26 lavorateri, su un organico complessivo di 27
unitd. Le parti concordano di escludere dalla sospensione un lavoratore, unico addetio a
mansioni di caratters commerciale presso 1" Area del Triveneto.

~ 2. llavoratori verranno sospesi con le seguent modalita:

—  Regione Emilis Romaona - Sede di Piacenza: CIG con riduzione oraria massima del
50% su base settimanale e verticale, con riguardo u.2 lavoratori.

- Regione Toscana - Sede di Arezzo:

¢ CIG con riduzione orariz massima def 50% su base settimanaie e veriicale, con
riguardo a .12 lavoratori - addett ai settori amministrativo, tecnico e al magazzino - di
ocui un lavoratore con contratto di lavoro part time al 87,50% dell’orario contrattuale. Si
precisa altresi che per una lavoratrice in maternitd la Cassa decorrerd dal 17.7.20172 al
31.8.2012.

@ CIG con riduzione oraria massima del 18% su base settimanale e verticale, con
riguardo a n.12 lavoratori — addetti a mansioni di carattere commerciale.

3. La Societa richiedera all’ INPS i1 pagamento diretto del trattamento &i CIG in deroga.
4. Le parti prendono atio che, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del L. 29 novembre 2008, n. 185,
convertito in L. n. 2/2009, il didtto a percepire il trattamento di sostegno al reddite ¢é

3 subordinato alla dichiarazione di immediata/iisponibiﬁté al lavoro o ad un percorso di
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'
== ' /L Ve s
% b I



5. Htalia Lavoro, su incarico della Direzione Generale per le politiche attive e passive del
lavoro, acquisird i dati iniziali dei lavoratori per i guali viene richiesto il trattamento in
deroga ed effettuerd il monitoraggic bimestrale sugli stessi, secondo le modalith da
concordare con I"Azienda, al fine del costante aggiornamento della spesa.

6. L'operativitd del presente accordo & sospensivamente condizionata alla ricezione di
specifico atto di assenso da parte delic Regioni colnvolte dalle misurs previste, tenute alla
corresponsione del 40% della misura di sostegno al reddito in virth del citato accordo del 20
aprile 2011,

7. La scrivente Direzione Generale. vista la mancata allecazione al verbale dellelenco dei
lavoratori destinatart della misura di sosteeno 21 reddito e decli eventuali recaniti telefonici,
rende noto alle Pardi che. tale elenco. dovrd essere presentato congiuntamente all’istanza di
concessione da produrre. 2l pit presto e, comunque non oltre 20 giomi dalla softoserizions
del presente accordo, aghi Uffici della Direzione Generale per le politiche attive e passive
del lavoro, e che ia mancanza di tale elenco sard ostativa all’accoglimento dell’istanza. La
Socicta € tenuta, altresi, 2 presentare nel pit breve tempo possibile. ¢ comungue non olfre In
presentazione dell’istanza, il suddetto elenco alle Regioni coinvolie, al fine di consentire alle
stesse atinazione delle misure di politica attiva.

I1 Ministerc del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto daile Parti,
dichiara formalmente esperito e concluse con esito positive I'esame congiunto ai sensi de}
D.P.R. n. 218/2000 e per gli effetti della fegge n. 183/2011. 7
Letto, confermato e sottoscritio.
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