
Addì, 15 dicembre 2016 in Milano, presso la sede di EMC Computer System Italia S.p.A., in 
via Giovanni Spadolini 5, 

tra 

le Società: 
- 	 EMC Computer System Italia S.p.A., con sede legale in Milano, via Giovanni 

Spadolini 5 (di seguito, EMC Italia o la Cedente), e 
- 	 OpenText S . r . l., con sede legale in Roma, via Benedetto Croce 19 (di seguito, 

OpenText o la Cessionaria) 

e 

le Segreterie Nazionali di FILCAMS-CGIL, in persona del Sig. Antonelli Federico e della 
FISASCAT-CISL Nazionale e Milano, in persona del Sig. Pogliani Francesco 

con riferimento alla procedura, attivata dalle Società con lettera del 30 novembre 2016, si è 
tenuto un incontro avente ad oggetto l'esame congiunto di cui all'art. 47 della Legge 
n.428/1990, così come modificato dal D. Lgs. n. 18/2001, in merito alla decisione di 
procedere al trasferimento del ramo d'azienda (di seguito, il Ramo), costituito dalla Divisione 
Enterprise Content Division (ECD), da parte di EMC Italia a OpenText. 

Le Società interessate hanno ampiamente illustrato le motivazioni indicate nella 
comunicazione sopra citata, le quali si intendono integralmente trascritte; in particolare, è 
stato precisato che il trasferimento dovrebbe perfezionarsi indicativamente intorno al 17 
gennaio 2017. 

Relativamente alle conseguenze economiche, giuridiche e sociali derivanti dal previsto 
trasferimento del Ramo, si precisa che, ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., a seguito dello 
stesso i rapporti di lavoro di tutti i 23 dipendenti impiegati della Divisione ECD di EMC Italia 
alla data del trasferimento proseguiranno senza soluzione di continuità con OpenText. 

Dal giorno del previsto trasferimento, verrà applicato ai dipendenti non dirigenti appartenenti 
al Ramo trasferito il trattamento economico e normativo previsto dal Contratto collettivo 
nazionale di lavoro per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della 
installazione di impianti. Ai dirigenti trasferiti continuerà ad essere applicato il trattamento 
economico e normativo previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti di 
aziende del terziario della distribuzione e dei servizi. Le OO.SS. prendono atto. 

I dipendenti trasferiti potranno continuare temporaneamente a lavorare presso le attuali sedi 
di lavoro, nei locali di EMC Italia concessi temporaneamente in locazione/comodato d'uso a 
OpenText. Indicativamente entro giugno 2017, OpenText terminerà i lavori di ristrutturazione 
delle proprie sedi di Roma e Sesto San Giovanni (Ml), dove verranno, pertanto, create 
nuove postazioni di lavoro per i dipendenti trasferiti. 

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver compiutamente 
esperito e concluso, a tutti gli effetti, la procedura di cui allarticolo 47, L. 428/1990, così 
come modificato dall'art. 2 del D. Lgs. n. 18/2001. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Per IEMC 	r 	Itali S.p.A. 	 Per Ope nT,án~S. rJ . 

FILCAMS-CGIL 
	

FISACAT-CISL 	 UILTuCSUIL 


