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VERBALE DI MANCATO ACCORDO
In data 31 ottobre 2014 presso la Fisascat Nazionale — Via dei Mille, 56 Roma si sono incontrati

La Ellebi Service Srl rappresentata dall’ Amministratore Delegato Luigi Biagi assistito dall’ Avv.
Alberto Stocco

Per le Q0SS

Filcams-CGIL rappresentata da Danilo Lelli
Fisascat-CISL rappresentata da Daniela Rondinelli
Uiltues rappresentata da Antonio Vargiu

Per esperire 1’esame congiunto circa la procedura di mobilitd comunicata dall’azienda con lettera
dell’8 ottobre 2014 a cui ha fatto seguito la richiesta di incontro delle Q0SS come da normative
vigenti,

Premesso che
su richiesta delle OOSS, le parti s1 sono incontrate in data odierna;
I'azienda ha descritto le ragioni che sono alla base dell’avvio della procedura inerenti la
impossibilitd di proseguire il rapporto di mandato con Lottomatica nonché il termine
previsto per 1l giomo 14.11.2014 per la riconsegna delle sale attualmente utilizzate per lo
svolgimento dell’attivita aziendale; |

e le OOSS prendono atto di quanto comunicato dall’azienda, esprimono le loro
preoccupazioni circa I’impatto occ+pﬂionale e dichiarano la necessitd di individuare
soluzioni alternative al licenziamento anche attraverso un confronto con la societd
Lottomatica che sta verificando la po sibilita di proseguire dell’attivita attraverso la cessione
a nuovi gestori;

e le OOSS si sono dichiarate disponibili ad affrontare i problemi di cui sopra al fine di
ricercare idonee soluzioni. ‘

Sulla base di quanto sopra, le 00.58. hanno chiesto di approfondire i temi per tentare la definizione
della vertenza presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ¢ richiedono a codesto

Spettabile Ministero di convocare la socieﬁa Lottomatica al tavolo dell’esperimento dell’esame

congiunto

Tutto €16 premesso
le parti convengono di sottoscrivere il presente verbale che sancisce il mancato accordo nella fase di
confronto prevista dalla L. 223/91 in sede sindacale, attivando la fase amministrativa della
procedura ove potranno essere ulteriormente approfonditi tuttt gli strumenti di legge wtili alla
gestione dell’esubero.

Pertanto le parti continueranno il confronto presso il competente ufficio del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali cosi come previsto dall"art. 4 comma 7 L.223/91.

Roma, 31 ottobre 2014
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