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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAYORO - DIV. VII

VERBALE DI ACCORDO

In data 1 agosto 2011 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delia
Dott.ssa Debora Postiglione, si sono Incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale della ELDO ITALIA SPA, per l'espletamento della procedura di esame
congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:

per la ELDQ ITALIA SPA, Ciro Canditone;

per la FILCAMS-CGIL, Elisa Camellini;

per la FISASCAT-CISL, Alfredo Magnifico e Ferdinando Verde;
Per la UILTUCS-UIL, Gennaro Strazzullo,
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le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

PREMESSO CHE

la Eldo Italia Spa, con sede legale in Caserta, opera nel settore commercio, con un organico
complessivo pari a n. 857 unita, a cui applica il CCNL Commercio;

la Eldo Italia S.p.A. con nota dell'8 luglio 2011, ha comunicato V'apertura della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria nei confronti di n. 203 lavoratori full time equivalenti occupati presso i punti
vendita ubicati nelle Regioni Basilicata, Campania, Calabria, Emilia Romagna, Lazio, Lombardia,
Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Tascana ed Umbria, attualmente in esubero rispetto alle esigenze
e agli andamenti dei punti vendita, nellambito deila grave crisi che interessa in generale il settore
della GDO (Grande Distribuzione Organizzata);

in data 18, 21 e 28 luglio 2011 in sede aziendale, la Eldo Italia S.p.A. ha esposto dettagliatamente i
motivi che hanno determinato la richiesta dellintervento della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria, che impongono l'adozione di un piano di ristrutturazione aziendale al fine di evitare
linsorgere di problematiche economiche/finanziarie che andrebbero ad incidere pesantemente sullo
svolgimento dell‘attivita aziendale;

la Societa, in accoglimento alle richiesta dell'00.5S., ha dichiarato Ia propria disponibilita a ridurre il
numero di lavoratori interessati  all'intervento della CIGS, riducendo il numero delle unita coinvolte
dalla Cassa a n. 180 full time equivalenti, da individuare nell'ambito dei punti vendita ubicati nelle
Regioni sopra indicate;

con nota prot. n. 15/VII/0017449/MA.003.A00 del 28.07.2011, il Ministero del Lavore ha convocato

le Parti Sociali interessate per la riunione odierna.
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e delle Solitiche Socinls
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1, U'Azienda presentera al Ministero del Lavoro istanza di concessione della CIGS _per crisi

aziendale conseguente ad evente improvviso ed imprevisto, esterno alla gestione
aziendaie, di cui ail’art. 1, comma 1, lettera e), del D.M. n. 31826/2002, per |a durata
di 12 mesi, a decorrere dal 1 agosto 2011;

2. la CIGS potra interessare un massimo di n. 180 unita FTE, che saranno sospese a zero ore,
facenti capo ai punti vendita ubicati nelle Regioni Basilicata , Campania, Calabria, Emilia
Romagna, Lazio, Lombardia, Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Toscana, Umbria, tutte
interessate dalla CIGS;

3. L'Azienda, compatibilmente alle esigenze funzionali ed operative, attuera la rotazione dej
dipendenti coinvolti dalla CIGS. I criteri di scelta saranno determinati in base alle esigenze
tecniche, produttive ed organizzative dellazienda e della fungibilita delle mansioni ovvero in
relazione ai carichi di lavoro delle unita coinvolte nella procedura;

4. ['Azienda, su richiesta delle 00.SS., si impegna ad anticipare i trattamento di integrazione
salariale ai lavoratori collocati in CIGS; '

5. I'Azienda e le RSU/A si impegnano sin da ora ad effettuare degli incontri su istanza delle
rappresentanze sindacali per monitorare e verificare l'andamento e i criteri di applicazione della
CIGS.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo 'esame congiunto ai sensi del
D.P.R. n. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.

ELPO ITALIA SPA

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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