Verhale di accordo sindacale

H giorno 5 dicembre 2017, a Roma si sono incontrati

~ Eden srl, nelle persone dei Sigg.ri Lucilla Lattanzi e Luca Battifora, assistita da Confindustria Pesaro Urbine,
nella persona del sig, Daniele Tanoni

FILCAMS-CGIL nazionale, nella persona del Sig. Luca De Zolt, FISASCAT-CISL nazionale, nella persona deila
Sig.ra Elena Vanelli, ULTuCS nazionale nella persona del Sig. Antonio Vargiu

le strutture sindacali territoriali

4

le RSU/RSA defle sedi di Pesaro e Milano o A /
()
premesso

- che in data odierna, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali viene sottoscritto tra le Parti in
epigrafe un verbale di accordo a conclusione della procedura di licenziamento collettivo ai sensi degliartt. 4
e 24 della legge 223/1991, attivata da Eden sri con comunicazione del 18 settembre 2017

- che tale verbale di accordo, conclusivo della procedura di esame congiunto di cui alfart. 4 della legge
223/1991, prevede quale unico criterio per Iindividuazione del lavoratori destinatari dei provvediment] di
licenziamento fa non opposizione al licenziamento

Tanto premesso, si conviene quanto segue:

1 - Eden srl provvederd alla ricollocazione presso la sede di Milano in base ad esigenze tecnico-
organizzative di 11 lavoratori compresi tra gl esuberi nelfa comunicazione di apertura della procedura

2 - Eden srl riconoscera ai lavoratori che manifesteranno la propria volonts di non opporsi al licenziamento
intimato ai sensi della procedura di licenziamento collettivo cui in premessa, una somma a titolo di
incentivazione ali'esodo nella seguente misura: € 850,00 (euro ottocentocinquanta/00) lordi per ogni anno
di anzianita convenzionale di rapporto alla data odierna con riparametrazione della suddetta somma per gli
anni in cui il rapporto ha avuto svolgimento a tempo parziale e con un importo minimo di euro 5.000,00
lordi

3 - 1 lavoratori appartenenti ai profili professionali interessati dalla dichiarazione di esubero dovranno
manifestare la propria volonta di non opposizione al licenziamento entro la data del 15 dicembre 2017 4,
tramite mail da Iinviare al seguente indirizzo: jucilladattanzi@edenvisgai.it

S

4 - 'erogazione della somma di cui al punto 2 sard subordinata alla sottoscrizione entro i 31 dicembre ]
2017 di un verbzle di conciliazione in sede sindacale 0 amministrativa ai sensi degli artt. 410 e 411 c.p.L.
con esplicita rinuncia all'impugnazione del licenziamento che verrd contestualmente intimato da Eden stl
nell’ambito della procedura citata in premessa /{l
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5 - Le Organizzazioni Sindacali dichiarano la propria disponibilita ad assistere i lavoratori che ne faranno
richiesta nella sottoscrizione dei verbali di concifiazione in sede sindacale di cui al precedente punto 4

6 - Al lavoratori della sede di Milano appartenenti ai profili individuati in esubero, won oggetto di %
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eventuale manifestazione di volonta di non impugnazione de! licenziamento ai sensi della procedura di
licenziamento collettivo di cui in premessa, I'Azienda comunichera in termini da definire il trasferimento

presso la sede di Pesaro.

Letto, confermato e sottoscritto
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