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Divisione ¥i
Via Fornovo, 8 -~ 80192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023.
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VERBALE D RINVIC

trn data 27 gennaio 2015, presso il Ministero del Lavoro e deile Politiche Sociali, alia presenza del
dott. Alessandro Righetti, si & tenuto un incontro per 'esame della situazione occupazionale di
ECOLUX SPA per l'espletamento della procedura di esame congiunto ai sensi del D.P.R. n.
218/2000, ai fini dell’accesso ad un ufteriore trattamento di CIG in deroga ai sensi della Legge del
28/06/12 n. 92 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di riforma def mercato del lavoro in una

prospettiva di crescita”.

Sono presenti:
- peria ECOLUX SPA: Roberto Satlusti, Stefano Gori, assistiti da Leonardo Traino
- perla FILCAMS CGIL Naz.le: Sandro Pagaria
~ per la FISASCAT CISL Naz.de: Daniela Rondinelli
— perla UILTRASPORT! Naz.le: Marco Verzari

: PREMESSO CHE

X

Ly

. - la ECOLUX SPA {d’ora in poi definita “Societa”), con sede legale a Roma si occupa di Servizi
3 di Pulizia ed applica il CCNL servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, non risulta
beneficiaria degli ammortizzatori sociali a regime. La Societa presenta un organico complessivo .
pari a n. 454 dipendenti; /f/
- tramite Accordo ministeriale del 4 tuglio 2013, la Societad ha fruito di trattamento di CIG in
deroga riguardo a n. 225 lavoratori, per ii periodo che va dal 01/07/13 e sino al 31/12/13;

- con accordo governativo del 03.02.2014 ha fruito di un ulteriore periodo di CIG in deroga
dal 01/01/14 al 31/03/14 per un numero massimo di 213 laveratori;

- con successivo verbale di accordo det 17/3/2014 di modifica ed integrazione, |z Societd ha
chiesto la CIG in deroga per ulteriori n. 2 unitd favorative in forza presso la sede di Napoli
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- con ulteriore accordo governativo del 03/04/14 (poi integrato dal verbale del 19/07/14) ha
fruito di Cig in deroga per n. 207 unita lavorative, dal  01/04/14 e sino al 30/06/14 ed infine,
tramite accordo del 22/07/1 a decorrere dal 01/07/14 e sinc al 31/08/14 per un numero
massimo di 206 lavoratori ed infine, con accordo del 15/09/14, a decorrere dal 01/08/14 e
sino al 30/11/14 per un numeroc massimo di 208 lavoratori ;

- con comunicazione del 16/01/15 (Prot. n. 1371 del 21/01/15), la Societd ha richiesto un
incontro per I'esperimento dell’esame congiunto finalizzato alla sottoscrizione dell’accordo di
cui in epigrafe, per una richiesta di concessione di un ulteriore periodo di CIG in deroga;

- il Ministero con nota del 21/01/15 (prot. n. 17465) ha convocato formalmente e Parti
sociali interessate alla riunione odierna;

- in esito al presente incontro, le Parti concordano su una richiesta di rinvio per permettere
di definire ulteriori elementi utili alla positiva conclusione deila presente vertenza, finalizzata
alla ulteriore proroga della CIG in deroga

TUTTS Q0 PREMESSO:

Questo Ministero accoglie Ia proposta condivisa delle Parti sociali e rinviz Ia riunione al
05/02/15, ore 11.30, stessa sede.

Fara seguito regolare convocazione a tutte le Parti Sociali coinvolte
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