- YERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 21 novembre 2018, presso la sede di Lucca di Confindustria Toscana Nord, si sono incontrati

La Ecol Studio 8.p.A., con sede legale in Viale San Michele del Carso n. 4, in persona del Dr. Claudio
Fornari, in qualita di Amministratore Unico, di seguito incorporante, assistita dal Dr. Mauro Mungai
dell’associazione medesima;

/
e
La Ecol Studio TPU S.r.l.. con sede legale in Torino, Via Sansovino 217, in persona del Dr. Claudio Fornari,
in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di seguito incorporanda;

e
La Ecol Studio Fea S.r.l. con sede legale in Solarolo (RA), Via Bologna n. 1, in persona del Dr. Claudio
Fornari, in qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di seguito incorporanda;

e

la Filcams Cgil di Lucca in persona del Sig. Massimo Dinelli;
premesso che:

- con comunicazione datata 4 ottobre 2018, sono state informate, ai sensi dell’art. 47, L. 428/1990, le
0O0.SS. dell’intenzione da voler procedere alla fusione per incorporazione delle Soc. Ecol Studio TPU
S.r.l. con sede legale in Torino e la Soc. Ecol Studio Fea S.r.]. con sede in Solarolo (RA) nella Soc. Ecol
Studio S.p.A. con sede legale in Milano;

- la procedura di cui all’art. 47 L. n. 428/1990 ¢ integralmente rispettata con riferimento alle
comunicazioni effettuate ¢ alla correttezza e integrita del loro contenuto;

- il rappresentante della societa incorporante coinvolta nel trasferimento ha illustrato I’operazione posta in
essere con la quale s’intende effettuare la fusione per incorporazione;

tanto premesso, si stipula quanto segue

con riferimento all’operazione di fusione per incorporazione di cui in premessa, il personale dipendente in
forza alla Soc. Ecol Studio TPU e alla Soc. Ecol Studio Fea S.r.l. transitera alla Soc. Ecol Studio S.p.A., ai
sensi dell’art. 2112 c.c., senza soluzione di continuitd, con effetto dal 1 dicembre 2018.

Tale operazione si concretizza nell’esigenza di creare un unico operatore qualificato in grado di offrire
servizi di elevata qualitd nel settore delle analisi e della consulenza e quindi auspicabilmente idonee a
competere efficacemente con 1 principali competitors.

Al rapporti di lavoro in essere si continuerd ad applicare il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Commercio per i lavoratori addetti al settore terziario, della distribuzione e dei servizi”

L’operazione non comportera rilievi economici per i lavoratori. Tuito il personale in armonia con 1’art. 2112
c.c., continuera a prestare la propria attivita lavorativa, mantenendo immutati 1’anzianita a21endale il livello
di inquadramento ed il trattamento retributivo.

Ogni istituto contrattuale e di legge in corso di maturazione sotto le incorporande sard posto a carico
dell’incorporante, che lo liquidera alle normali scadenze.



Per quant’altro non definito nel presente accordo si fa riferimento alle norme di legge e di contratto
collettivo vigente,

Le parti preso atto delle rispettive comunicazioni, dei chiarimenti ¢ informazioni che ne sono seguite e del
rispetto dei termini imposti dalla legge, dichiarano correttamente esperita la procedura di cul all’art. 47
L. 428/90.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.
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