VERBALE DI ESAME CONGIUNTO I ACCORDO SINDACALE
ex ard, 14 D.Lgs, 148/2015 per eancesstone dell*assegnn ordinarto di cul all*art, 30 I_).I;ga. 1482015

- 1 giorno 12 det mese di marzo dell'nno 2020 in videocanferenza si sono civnitt | slguork;

~per 'azienda EI\"I‘ALY ROMAGNA SRL ;i . LORENZA MONICO
Francesco Farinetti- Y RO YRR

*per fn FILCAMS CGIL ' , Lﬁcn De Zolt

- per [n FISASCAT CISt, | ©Elena Marin Vanell

_Qpcr la UILTUCS ' : " Gnbricls Fior_lrio

per esperire I'esame congiunto della situazione aziendale a seguito delln comunicazione trasmessa dalln .

Societd EATALY ROMAGNA SRL S.R.L, ai sensi deliat, 14 del D.Lgs. 148/2015 con sede legale in FORLD
 Pinzza Aurclio Saffi, 43 , codice fiscale 04 127250407 matricola INPS 321:4712633/00, multi localizzata sul
temitario nazionale, che applica it CONL per § Dipendenti da Aziende dei Settori Pubblici Eserciz,
Ristorazione Collettiva e Commerciale .o Turismo soltoserilio dalle Associnzioni Datorioli ¢ dalle

- Qrganizzazioni. Sindacali comparativamente pid wappresentntive sul piano nnzionnle con 45  dipendenti

oceupati sul territorio nozionale. EATALY DISTRIBUZIONE S.8.).. apparticne ad un scttore non vientrante

uell’ambito di applicazione del Titolo | del D.Lgs, 148/2015 ¢ ove non sono stati costitwiti fondi di solidarietd 7

bilaterali di cui ali*art, 36 o fondi di solidnriewd bilateralt altemativi di cud all®art, 27.
PREMESSO CHE

1) I presente incontro & staio concordato su ichiesta delle 00,SS. in scguito alln comunicazione inviata
dalla Socicts i sensi dell’art, 14 del D.Lgs, 148/2015, con b quale sl infornava le stesse dell’esigenza
di attivare il Fondo Intejrazione Salarinle di cui all'oit, 29 del D.Lgs. 148/2015 n cousa della ceist
azicndale per evento improvviso e imprevisto consistente nella sospensione delle “autivied dei servizi
i ristorazions (fra cui har, pub, vistovanti, geluterie, pasticeerie)” dispostn dal D.R.C.M. 11 marzo
2020'e nella siduzione delle altre attivith a causa della drasticn contraziane dei consvini; ,
2) Le Parti hanno esaminato ln sinvazione aziendale che si & venutaa crcare per Pevento improvvisa e
imprevisto dell*cimengenza sanitaria che ha determinato: i
a) la drastica riduzione dei consumi con immediali riflessi negativi su tutte [e attivith di vendita al
~ pubblico (reparti mercato, e didattica),
b) la saspensione dell*attivita di ristorazione per disposizions govemaliva ai sensi del PPRCM, 11
marzo 2020 fina al 25 marzo. : : :

c) Una drastica riduzione di tute Je auivith di coordinamento cavrelate a veudita, didatica ¢

nistorazione, _ ,

3) Le predene conseguenze cconomiche negative dell'emergenza sanituia rendoto indiffesibile 1
riduzione di attivid lavorativa per tutto il pecsonale occupato di cui al punto 2) che precede per un
veriodo presunto di 13 scwimane a patire dal 12 warzo 2020, nell'wiitd produtiive indicaie
nell’ Allegato 1, conmadalied diverse darepartoa reparto manel rispetto del principiodi cqua rotazione
¢ con ricorso all‘ammertizzatore compreso di nomma te le 20 ¢ fe 40 ove settimanali, fatto salvo il
periodo di sospensione a zero ore settimanali senza rotazione per il personate della ristarazione Gino al
25 marzo 2020 o alla diversa successiva scadenza che dovesse essere fissata dal Govemo. -

4) Dunnte il periedo di ddwicae d'erasio (ovvero di sosgensione & zero o jper il personale della
ristoazions fino alla scadenza sopra indicata) programmato ¢ noa imputibile oé all'impresa né ai
Taveratari € per eventuali witeriodi periodi di sospensione chie dovessero desivare da alto romativo

coanesso a queli citali in premessa, i persomlle ccovpato sard remposaneamente sospeso dalla




HS

 prestazione Ivorativa, non essendovl nd opgi alternative occupazionall nel teritorl delte Province
intesessato, ‘

TUTTO CIO PREMESSO 1.1 PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

a) Le Pacti si danno anno di sver esperito ¢ coneluso ¢on csito positive I'esnme canglunto di cui al D.Lgs.
148/2015 e concordano sulla vichiestn di intervento di Fondo d'Integrazione Salariale con taspensione a
7¢10 ore 0 viduzione oraria, in funzione dell*organizzazione aziendale e ferma restando 1equa
disteibuzione tra lnvorntoni ¢ 1 rotazinne delle posizioni fngibili per.un periado presunto di 13 settimane
Adecorrere dal 12 marzo 2020 anche mediante contianto tersitorinle,
b) ;no i:}\lt:;u:mr I quate si vichicde it Fondo d'Inteprazione Salariale & riconducibite ali'emergenza sanitaria
,' =190 : :

¢) La Societd, nelte mure dei teunin di tegyge ¢ delln proceduea telematien sul postale dell’TNPS, presenterd -

domanda di aceesso n FIS uei templ e nei madi stabiliti, per Perogazione delle prestazioni di Assegno
- Qudinnddo di cwi al'mt. 20 del D.Lgs. 1482015, , :

d) Le Panti si downo wnno di aver esperito ¢ concluso con esito positive I’esame congiunto di-cui al D.Lys.
1482015 ¢ concordano sulla sichiesta i tntervento di Fondo d'lntegrazione Satariale con sospeusione o
z::m' ore a tiduzione ormia, I fanzione dell'organizzazione gziendale e ferma restando 1'equa
distribuzione tra lavorntori ¢ Iy ratazione delle posizioni fungibili per un periodo presunto di 13 scitimane
n decorrere dal 12 marzo 2020, Si concorda nfine che, ai find i quanto disciplinato dal presente verbale
di accordo, ‘si facelano salve nuche reteoattivamente le digposizioni eventualmente introdatie da norme di
livello superiore ¢/o dn proyvedimenti che dovesseeo essere emanati con rifedmento alle sospensioni dal
luvoro qui disposte ¢ ricunducibiti alleimergenza COVID-19, che prevedessere condizioni di miglior
favore sul teattamento del personale. A i ' ;

¢) Alla luce di quanto previsto dalla Cincolare INPS n. 170 del 15/1 112017 ¢ ai sensi dell’an, 7, commi 1, 2
¢ 3 del D.Lys. 148/2015, I'eragazione dell’assegno ordinario ai lavorateni aventi dicitto sard anticipata
dalla Socictd, nelly mistirs mensilinente spettante alla fine di cinseun periodo di pagn ¢ successivamente
recuperta avaverso il sistema del congungtio mediante Mlusso UNTEMENS.

f) Si convicne di gestire ¢ monitorare la sitwazione, come sopr concordatn, anche in dferimento alle

* viduzioni oraric, Miraverso incontri periodici con it coinvolgimento delle RSA ¢ su richiesta di una delle
Pauti a livello territariale, per wna verifica complessiva in relaziong atle esigenze produsive dell*azienda
c alle necessitd dei lavoratori. : ; '

&) Si concorda infine chie, ai fini di quanto disciptinato dal presento Verbale di Accordo, si facciano salve

- anche retroattivamente le disposizioni eventualmente introdonte da norme di livello superiore e/o da
provvedimenti che dovessero essere emanali con riferinwento alle sospeasioni dal lavore qui dispeste
riconducibili all'emengenza COVID-19, che prevedessero candizioni di mighior favore sul trattamento del
persomale. - : '

Cun'fa sultoscrizioue del presente verbale di accondo, te Parti ritengone concluso positivaitents Ucsame

3 cangiunto exart. 14 del D.Lys, 1872015 perla cancessione dell"Assegno Ordinario di eui all 't 30dcl DLys,

1442013, ¥

Lelto, canfermato ¢ soltusciitto

Per EATALY DISTRIDUZIONE SR L. DLJ:\M’%,{DD N e 35D

Per 1¢ Organizvavioni Sindacalt  Calpfloriy:

- per FILCAMS CGIL - (Nowo v Cognone)_

~per FISASCAT Cisl. F?«* m {:\._m\ (Nawe » Cogamaa)

- per UILTUCS ﬁéé{ @C (b (Nome ¢ Cogrente)
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