VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE

ex art, 14 DLgs, L4B2015 per concesstone dell*assegno ordinarly di cul all’art, 30 D.Lgs, 1482015

1l gionia 12 del mese di muwzo dell'unne 2020 in videnconferenza s sano duniid i signor:

- per aziends BATALY DISTRIBUZIONE 8., LORENZAMONICO
: Phoudy Ot s
=per In FILCAMS CGlL, . Luca De Zokk
= per la FISASCAT CISL ; Elena Maria Vanelli
sperlaUlLTUCS ~ . Gubiele Fiarino

per csperive I'csmne congiunto delln sitaaziono azicndale n seguito della comunicazione trasmessa dali
Socied EATALY DISTRIBUZIONE S.R.L. i sensi dell’at, 14 del D.Lgs, 148/2015 con sede legale in TORINO,
Via Nizza, 226, , cadice fiscate 09450580015 matricola INPS 8138203069/00 , multi locatizzata sul territorio
nazionale, che.applicn il CONL per i Dipendenti da Aziende dei Settori Pubblici Esercizi, Ristorazione
Collettiva ¢ Canmerciale ¢ Turismo sotioserito dalle Associazioni Datarinli ¢ dalle Qrganizzazioni Sindacali
cﬂmpnntl\nmcutc pilt rappresentative sul piano nozioale con 1788  dipendenti occupati sul temitorio
nazionale, EATALY DISTRIBUZIONE S.R.L, appasticne ad un seitore non rientrante nell*ambito di applicazmne
del Titolo I del D,Lgs. k48/2015 ¢ ove non sono stati costituiti fondi di solidarictd bilaterali dt cui all'art. 26
foudi di solidarietd bilnterali altemativi di cui all*axt, 27. :

)

2)

PREMESSO CHE

11 presente incontro & stato concordato su richiesta dette 0O, $S.in sugmto 'alla comunicazione inviata
dalla Socicti ai sensi dell’art. 14 det D.Lgs, 148/2015, conIn quale si informava le stesse dell‘esigtnn
di attivare il Fondo Integrazione Sofariale di cui all’art, 29 del D Lgs. 148/2015 a causa della crisi
aziendale per evento improvvise ¢ imprevisto consisteate uella sospensione delle “attivitd dei servizi
di ristarazione (fra cui bar, pub, vistorang, gelaterle, pasiiceerie)” disposta dal DP.CM. tHlmarzo
2020 & nella riduzione delle alve attivith a causa della drastica contrazione dei consumi;

Le Parti hanno esaminato la situazione aziendale che si & venuta a creare pee Ueveto improvvise &
imprevisto dellemerngenza sanitaria che ha deteomivato: e

 a) Ia drastica duuzione dei consumi con invnediati riflessi negativi su tatte le attvitd di vendita al

3)

. pesiodo di sospensivee a zero ore selimanali scoza nazione per it personate della ristoazione finoal

4

pubblico (reparti mercate, ¢ didattica),
b) la suspeusione deli’ativita di vistorazivne per disposizione govemativa ai sénsi det DRCM. 1
mazo 2020 fino al 25 warzo.
c) Una diastica riduzione di wie le attivid di coordivamento comelate a \’tl‘ltﬁlﬂ. didavica ¢
ristorazione.
Lo predete conscgucnze ccanomiche negative dell’e mEnenza swuil-ma xend«m indifferibile la
riduzione di autivitd lavarativa per tutto il |msou=le occuprto i cud al punto 2) cho peecade per un
periodo presunto di €3 settimane a panice dal 12 waszo 2020, welle unitd- gmdumvc indicate

nell’Allegato 1, conmuadalitd diverse da nepruato a repaato wa nel sigpretto ded principio di cquamotazione -

¢ con ricotso all ammubiznton: ¢ompeeso i nonwa tua le 20 ¢ ke 40 o seltinuumali, Gitto satvo il

25 marzo 2020 ¢ alla diversa successiva scadenra che dovesse essere [ssata dal Govemo,

Durante il peviodo & ridurione d'orarin (avvero di sospeaiione a yero are per il personale delia
ristarazione fino alfa scadenms sopm indicata) poogpammato @ uoa inypueabile ivd all’impesa né ai
Iaveraton © per eventuali uhterion penodi di sompentione che davessen detivare da arto normative
connesso 3 quelli Gt in preawessy, il porsemale occapato $UE tempormamente saspeso datla
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~ Letto, confermato ¢ soltoscsilto s
Per EATALY DISTRIGUZIONE S R L, DZQ

prestuzions nvertiva, non essendovi ad opgd alternative oceupazionali nel territori delle Provinee
interessate, .

TUTED C10 PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

8) Le Mand s danno anuo di aver esperito ¢ coneluso con esito positivo I'esome congiunta di cui al P.Lgs.
14812015 ¢ concordwno sully elelifestu di intervento di Foudo & tutegeazione Satutiule con sospensione u
zew ore o tiduzione orarda, v funzione dell‘organizzazione aziendale e ferma restondo Pequn
distibuzione tea lnvorator ¢ In vatuzione delle pustziont Rungibili pee un periodo presunto di 13 settimane
adecarere dal 12 marzo 2020 anelie medinute canftonto tereitoriale. pan :

b) Lacausa per b quate si richiede il Fondo d*Integeazione Sntneiale & riconducibile all’emergenza sanitaxin

.. COVID-19, A ' | L _ £ :

¢) La Societd, uelte mave dei termink di degye ¢ delln procedura telenmaticn sul portale dell'INPS, presentesa
domanda di accesso al FIS nei tempt ¢ et modi stabilit, per Perogzione delte prestaziond di Assegno
Qvdinatio di cui all'ait, 30 dek D.Lps. LAR2015, #

) Le Pari si danno annw df aver esperite e concluso con esita Jositivo I"usanie conglunto di eui af D.bLgs,
14872015 ¢ concordana sulln vichiesta di intervento di Fando d'Integrazione Salariale can sospénsione a
Zeta ore o riduzione orwin, i fanzione dell’argunizzazione aziendale e ferma restando 1'equa
distribuzions tva lavoratord ¢ In rotazione delle posizioni fungibili per un periodo presunto di 13 settimane
a decarree dal 12 murzo 2020, S concords {nfing che, o find df quanto disciplinato dal presente verbale -
di accordo, si facciono sutve anche retroattivaiiente fe dispogizioni eventualmente intradotte da nonne di
livello superiare /o da provvedimenti ehe dovessero essere emanati con riterimento alle sospensioni dal
lvoro qui disposte ¢ deonducitili alt*emengenza COVID=9, che prevedessero condizioni di miglior
favore sul tttaniento del persanale, . ' :

€) Alla luce di quanto previsto dalla Ciccatare INPS 1, 170 del 1571 1/2017 ¢ ai sensi dell*an. 7, commi t, 2
¢ 3 del D.Lys. 148/2015, I'cropozione dell’asseguo ordinario af lavoratari aventi divivto sord anticipata
dalla Societd, nelln misura mensilmente spettante alfa fine di ciaseun periodo di paga ¢ successivamente
recuperata alteaverse il sistema del conguaglio mediante flusso UNIEMENS.

" f) Si convieng di’gestive e monitorare In sitvazione, come sopm concordata, anche in riferimento alle

riduzioni orarie, attraversa incoutri periodici con it coinvolgimento delle RSA ¢ su richiesta di una delle
Partl a livello teritoriate, per una veritica complessiva in relazione alle csigenze produttive dell*azienda
< alle necessita dei lavoratord, - ,

* 8) Si concorda infine che, ai fini di quanto dissiplinato dat preseate Verbale di Accordo, si facciano salve

anche refroattivamente le disposiziani eventuatmente intradutte da nonne di livello superior /o da
provvedimenti clie dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavaro qui disposte ¢
riconducibili all'émergenza COVID-19, che peevedesscro condiziond di miglior fwvore sul rattamento del
personale, ' P

Con Ia sottoscrizione det presente verbale di accondo, Ie Pati nitengorio- concluso positivamente Uesanie

congiuntocx ait, 14 del D.Lgs, 148/2015 per laconcessione dell* Assepuo Ordivavio di cui all*xt, 30del D.Lys,

1482015,
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Flera del Levante, Lﬁngomare Starita, 4, 70132 Barl BA. .-

BARL

BOLOGNA Via degll Orefic), 19, 40126 Bologna BO
BOLOGNA FICO "Via Paclo Canall, 8, 40127 Bologna BO
FIRENZE Via de' Martelli, 221, 50122 Firenze Fl

FIRENZE MERCATO Plazzn del Mercata Centrale, Via delI'Arlenlo‘-. 50123 Flrenze Fl
GENbVA Calata Cottanco, 15, 16126 Genova GE
MILANO ANTEOQ | j Piazza Ventleinque Aprile, 8 20i21 Milano M1
MILANOSMERALDO Plazza Venticinque Aprlle, 10 20121 Milano ML
Monftc_mb 5231, 2, 12066 Montlcello d'Alba CN
PIACENZA Stradone Farnese, 39, 20121 Placenza PC
PINEROLO Vi Paina, 104, 10064 Pineralo O

ROMA Plazzale 12 Ottohre 1492, 00154 Roma RV
TGRING \ia Nizza 230, 14, 10126 Tarina TO

TORINO LAGRANGE ; \ia Lagrange 3, 10123 Tarino TQ

TRIESTE Riva Tomm;su Gulli, 1, 34123 Trleste TS
POLLENZO Via Langhe. 1, 12042 Pollenzo CN
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