VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE
ex art. 14 D.Lgs. 148/2015 per concessione dell’assegno ordinario di cui all’art. 30 D.Lgs. 148/2015

11 7 maggio 2020 in videoconferenza si sono riuniti i signori:
- per I'azienda BEATALY S.R.L. Lorenza Monico

Paola Iozzelli

<
v

- per A FILCAMS CGIL NAZIONALE - R ©7 Luca De Zolt
- per la FISASCAT CISL NAZIONALE Elena Maria Vanelli
-per la UILTUCS NAZIONALE .~ ‘ Gabriele Fiorino

per esperire ’esame congiunto della situazione aziendale a seguito della comunicazione trasmessa dalla
Societd EATALY S.R.L. ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 148/2015 con sede legale in TORINO , Via Nizza, 226,
codice fiscale 09450580015, matricola INPS 8138203069/00, multi localizzata sul territorio nazionaie, che
applica il CCNL per i Dipendenti da Aziende dei Settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e
Commerciale e Turismo sottoscritto dalle Associazioni Datoriali e dalle Organizzazioni Sindacali
comparativamente pid rappresentative sul piano nazionale con n. 1773 dipendenti occupati sul territorio
nazionale.

EATALY S.R.L. appartiene ad un settore non rientrante nell’ambito di applicazione del Titolo I del D.Lgs.
148/2015 e ove non sono stati costituiti fondi di solidarieta bilaterali di cui all’art. 26 o fondi di solidarieta
bilaterali alternativi di cui all’art, 27.

PREMESSO CHE

e la Societd ha in corso Pintervento del Fondo Integlazzone Salariale (EIS) sulla base dell’art. 19, DL
18/2020 per un periodo di 9 settimane a partire dal giorno 9 marzo 2020; _

e il perdurare della crisi aziendale determinata dal’EMERGENZA COVID che ha causato una drastica
riduzione dei consumi per tutte le aree di vendita al pubblico (reparti mercato, e didattica), nonché la
prolungata sospensione dell’attivitd di ristorazione, rendono indifferibile la riduzione di attivith lavorativa
per tutto il personale occupato a partire dal giorno 11 maggio 2020 per il peuodo che verrd determinato
dal decreto legge di prossima emanazione; ‘ :

e con comunicazione del 7 maggio 2020 la Societd ha rappresentato alle 00,88, 12 necessit di-prorogare
I'intervento di integrazione salariale; '

TUTTO C10 PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUL:

)] L’intervento di integrazione salariale con ricorso ali’ assegno or dinario del FIS sar3 prorogato a partire

dal giorno 11 maggio 2020 pel il periodo che verrd determinato dal decreto legge di prossima
emanazione; :
2) La proroga dell’integrazione salariale interesserd tutto il personale occupato nelle unitd produttive

specificate in allegato alla comunicazione di cui alle premesse, con modalitd diverse da reparto a
reparto ma nel rispetto ove possibile del principio di equa rotazione, fatto salvo il periodo di
sospensione a zero ore settimanali senza rotazione per il personale della ristorazione;

3) L'ammortizzatore sociale sard attuato con sospensione a zero ofe o riduzione ovaria, in funzione
dell’ organizzazione aziendale e ferma restando 1"equa distribuzione tra lavoratori e la rotazione delle
posizioni fungibili, anche mediante confronto territoriale;




4) Durante il periodo di riduzione d’orario (ovvero di sospensione a zero ore per il personale della
ristorazione fino alla scadenza sopra indicata) programmato ¢ non imputabile né all’impresa né ai
lavoralori e per eventuali ulteriori periodi di sospensione che dovessero derivare da atto normativo
connesso a quelli citati in premessa, il personale occupato sard temporaneamente sospeso dalla
prestazione lavorativa, non essendovi ad oggi allernative occupazionali nei territori delle Province
interessate, .

5)  La causale per la quale si richiede il Fondo d’Integrazione Salaviale & riconducibile all’emer genza
sanitaria COVID-19 (causale COVID Nazionale o diversa causale che sard stabilita dal decreto legge
di prossima emanazione),

6) La Societa si impegna a presentare la domanda di tattamento all'INPS e, nelle more
) ... dell’approvazione, ad anticipare ai lavoratori mensilmente 1’ importo dell’assegno ordinario, e
) Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui al D, Lgs
148/2015 e concordano sulla richiesta di intervento di Fondo d’Integrazione Salariale nei termini sop1 a
indicati.
8) Si conviene di gestire ¢ monitorare la situazione, come sopra concordata, anche in riferimento atle

viduzioni orarie, attraverso incontri periodici con il coinvolgimento delle RSA e su richiesta di una
delle Parti a livello territoriale, per una verifica complessiva in relazione alle emgenze produttive
dell’azienda e alle hecessita dei lavoratori.

) ‘Si concorda infine che, ai fini di quanto dlsmplmato dal presente Verbale di Accordo, si facciano salve
anche relroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello superiore efo da
provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte
e riconducibili all’emergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior favore sul
trattamento del personale.

Con la sottoscrizione del présente verbale di accordo, le Parti ritengono concluso positivamente 1'esame
congiunto ex art. 14 del D.Lgs. 148/2015 per la concessione dell’ Assegno O:dmauo di cui all’art. 30 del D,Lgs.
148/2015.,

Letto, confermato e sottoscritto

Per EATALY S.R.L. . Loren?MOﬁigc;

Paola sze]h
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