VERBALE DI ACCORDO
ex art, 47 L. 428/90

Addi, 28 luglio 2010, in Roma, si sono inconfrate:

le societd
> E.ON Produzione S.p.A.
> E.ONIT Italia S.r.lL
1appresentate da Michele Gatta, Lorenzo Maura e Albez‘to Fantuzzo

E
le segreterie nazionali di: , '
» FILCTEM-CGIL, in persona dei S1gg ri Giacomo Berni, Mauro Tudino e Lucio Ottmo _
» FLAEI-CISL, in persona dei Sig.ri Carlo De Masi, Mario Arca, Carlo Meazzi, Salvatore Mancuso e Amedeo Testa;

» UILCEM-UIL, in persona dei Sigg.ri Augusto Pascucci, Riccardo Marcelli, Claudio De G10rg1 e Alessmdra Aldini;
» FILCAMS-CGIL, in persona dei Sigg.ri Danilo Lelli e Luciana Mastrocola;
> FISASCAT-CISL, in persona del Slg Alfredo Magnifico.

pf emesso che

a) oon lettera datata 14 luglio 2010, ai sensi dell’articolo 47 Legge 428/90, le societd E.ON Produzione S.p.A. (di seguito “EPR”
" 0"Socictd Cedente”) e E.ON IT Italia Sx.L (di seguite “EOI” o “Societa Cessionaria”) hanno congiuntamente comunicato alle

_competenti 00.S8, Iintenzione, rispettivamente, di cedere ed acquisire con effetto presumibilmente dal 1° ottobre 2010 ¢,
comunque, entro il 31 dicembre 2010, il ramo d’azienda dencminato “Information Technology”, costituito dalle attivita di
progetiazione, sviluppe ¢ gestione di infrastrutture IT e sistemi informativi;

b) nel corso dell’incontro odierno, richiesto dalle OO.SS. ai sensi del secondo comma dell’art. 47 L. 428/90 le suddette

“societa hanno fornito ai presenti ulteriori precisazioni circa |operazione societaria in questione, con paz‘twolale riferimento

- a: () la data prospettata per la cessione di ramo d’azienda; (ii) i motivi dell’operazione; (iii) le conseguenze giuridiche,
economiche e sociali per i lavoratori interessati. Le Societa hanno inoltre confermato che nessuno dei dipendenti comnvolti -
nella operazione in questione & interessato dal processo di outsourcing citato nella lettera di cui al precedente punto a), che’
sard lmplementato nel corso del primo quadrimestre del 2011 e che interessera le attivita spec1ficatamente legate alle
infrastrutture, con particolare riferimento al desktop management, elle telecomunicazioni e af servizi di data centre;

‘c) le OO.88, presenti danno atto di aver compiutamente ricevuto tutte le mformazmm sopra esposte ‘

Tutto cid preinesso, dopo ampia discussione e disamina degli aspetti connessi con la cessione del ramo aZLendale con
. particolare nferlmento acid che concerne gli effetti dello stesso per i dlpendentl coinvolti, & stato concmdato quanto segue.

1. Premesse ’ '
) 1.1 Le premesse formano parte mtegrante ed essenzmle del presente accor do.

2. Condmonl generali del trasferimento

2.1 11 numero complessivo dei lavoratori addetti al ramo d’azienda citato in premessa. e che saranno trasferiti alle dipendenze di EOI
&7, di cui-n. 2 impiegati, n. 4 quadyi e n. 1 dirigente.

2.2 Pertanto, dal 1° ottobre 2010 (o dalla successiva data di effetto della oper azione in questlone) il rapporto di lavoro dei citati
dipendenti proseguira, senza soluzione di continnita, con EQL, in conformiti a quanto previsto dall'art. 2112 Cod.Civ., cosl come
modificato dal D.Lgs. 18/2001.

23 A ftuiti i citati dipendenti’verranno conservate l'anzianitd di servizio maturata, il trattaniento economico complesswamente
acquisito alla data del trasfetimento nonché la sede di lavoro, che non subird, per effetto della operazione in questione, alcuna .-
modifica.

2.4 EPR trasferira ad EOI I'importo corrispondente alle competenze maturate dai dipendenti interessati alla data del trasferimento
(es. ferie, permessi, ratei di mensilita aggiuntive) nonché Pimporto del TFR alla stessa data accantonato presso la medesima.

2.5 Al dipendenti trasferiti con qualifica di unp:egat{) e quadro, cosl come a tuito il proprio personale non avente qualifica
dirigenziale, EOT applicherd il CCNL per i Dipendenti delle Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi (“CCNL
Terz1ar10”) noniché il proprio trattamento aziendale, che sostituira integr almente quello defla Societd Cedente, che non
troverd pil apphcazmne

3. Modalitadi apphcaznone del CCNL Terziario

3.1 A fini della applicazione degli istituti contrattuali previsti dal CCNL Terziario in sostituzione di quel i ple\ns’u dal CCNL per il
Settore Eletirico, saranno utilizzati i seguentl criteri generqh

311 Inquadramento contrattuale: I assegnazione dell’mquadramento e del livello nell'ambito del CCNL Terziatio verrd
effettuata attraverso il confronto tra le mansioni concretamente svolte ela declaratoria / proﬁh professionali rev1st1
da tale CNL
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3.1.2  Differenze retributive; la retribuzione fissa complessiva in atto sard.confrontata con la retribuzione contrattuale
spettante in base al CCNL Terziario. Laddove la retribuzione spettante, in base al livello di inguadramento
nell’ambito del CCNL Terziario, dovesse essere superiore rispetto alla retribuzione fissa complessiva (ivi inciusi
eventuali superminimi o indennith ad personam) attualmente riconosciuta, il trattamento economico sard
incrementato sino a concorrenza del mimino contrattuale. Qualora la retribuzione contrattuale spettante in base
all’inquadramento assegnato nel CCNL Terziario dovesse risuitare inferfore alla suddetta retribuzione fissa
complessiva, la differenza positiva sara mantenuta a titolo di assegno ad personam 0 superminimo assorbibile in.
caso di passaggio di livello, fatti salvi gli stessi criteri di assorbibilitd precedentemente previsti. In quest’ambito, le
differenze tra 1 minimi retrlbutm conuattuah dei citati CCNL saranno mantenute come superminimo non

- assorbibile.”

3.1.3  Scatti di anzianitd: in considerazione delle diverse regole di matmazmne degh soatti plewste dal CCNL per il
Settore Elettrico e dal CCNL Terziario, gli importi individvali maturati a tale titelo saranno mantenuti nel loro
valore attuale, mentre il numero degli scatti sara riproporzionato in relazione all’ inquadramento/livello assegnato nel

CCNL Terziario. Le eventuali eccedenze che dovessero scaturire da tale riproporzionamento saranno mantenute
come indennitd ad pewonam e assorbite con lo scatto successivo. I dipendente avra diritto a maturare, alla scadenza
del triennio in COrso ¢ nei trienni suceessivi, il residuo numero di scatti previsti dal CCNL Terziario.

i Y 4——'R1conoscnnemo eretribuzione del lavmo straordimarior ai fini del ricomoscititehto s del calcolo delle magglomzon ~

spettanti in caso di svelgimento di lavoro straordinario, si applicheranno le regole e le percentuali previste dal -
CCNL Terziario. Qualora, a seguito della modifica del CCNL, si verifichi il passaggio da un livello di -
inguadramento contrattuale per il quale non era previsto il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario, ad un
livello-del CCNL-Terziario-per-il-quale-tale- pagamente- --inveee-previster gli-importi-mensilmente-dovuti-a-tale-titolo
.saranno assmbm ~ 8ino a concorrenza — nel supermmuno md1v1duale ! assegno ad personam.

3.1.5  Orario di lavoro: I'articolazione dell’orario di lavoro, in considerazione Gelle prewsmm del CCNL Terziario ¢ delle
necessita aziendali, sard di 40 ore settimanali, con conispondente diritto al 11c0noscunent0 dm permessi per
nduzmne orario.

Con la sottoscrlzmne del presente accordo, le Pam si danno remprocamente atto di aver compiutamente adempluto a futto quanto
previsto dalla procedura di cui all'art 47 Legge 428/90 ¢ successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscntto.
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TABELLA CONFLUENZA DA CCNL ELETTRICO A CCNL TERZIARIO

CCNL ELETTRICO

CCNL TERZIARIO
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