VERBALE DI ACCORDO IN SEDE SINDACALE

[l giorno 12 ottobre 2007 presso la sede Filcams-Cgil Nazionale in Roma, Via Leopoldo Serra, 31
si sono incontrate le parti sociali formalmente convocate, interessate alla situazione occupazionale
della Soc. E-Group Italia SpA in liquidazione in concordato preventivo, per procedere
all'esperimento dell'esame congiunto di cui agli artt. 3, 4 e 24, I. n. 223/91.

Sono presenti:

NN —

per la Soc. E-Group ltalia SpA in liquidazione in concordato preventivo i Sigg.ri Aldo Ursino
liqguidatore, nonché dall'Avv. Alessandro Corrado con delega del Commissario Giudiziale Avv.
Fabrizio Torcellan, che si allega;

per la Filcams-Cgil i Sigg.ri Elisa Camellini e Roberto D'Arcangelo;

una rappresentanza dei lavoratori Sig. Roberto Baldini;

premesso che

® La Soc. E-Group ltalia S.p.A. (d'ora in poi anche solo E-Group) in liquidazione in
concordato preventivo ha comunicato, con lettera del 26 settembre 2007 e ricevuta dalle
OO. SS. in data 2 ottobre 2007, avvio alla procedura di mobilita.

® La E- Group, per il tramite del liquidatore e del Commissario giudiziale, rende noto che con
decreto del 14-15 giugno 2007, il tribunale di Milano, “vista la domanda (...) depositata in
data 22/5/2007’, ha dichiarato aperta la procedura di concordato preventivo di E-Group
Italia S.p.A. in liquidazione, delegando alla procedura il Giudice Dr. Bartolomeo Quatraro e
nominando Commissario giudiziale I'Avv. Fabrizio Torcellan.

® || ricorso alla procedura concorsuale del concordato preventivo si € reso necessario a
causa del protratto stato di crisi in cui la societa versa gia da diversi anni, ma che é
culminato nel 2006, anno in cui si sono manifestate ingenti perdite, cosi come
dettagliatamente illustrate nella comunicazione di avvio procedura e durante I'esame
congiunto.

® Diversamente da una prima valutazione effettuata, che ha dato corso alla CIGS, alla data
odierna non vi sono prospettive di procedere alla cessione a qualsiasi titolo dell’azienda.
Inoltre [lattivita dellimpresa presso i n. 9 punti vendita situati nelle province di Verona,
Torino, Padova, Bologna, Napoli, Bari, Messina, Palermo e Cagliari & totalmente cessata,
mentre presso la sola sede di Baranzate prosegue ai soli fini liquidatori. Proprio in
considerazione della progressiva diminuzione dell'attivita d’impresa, e della necessita di
procedere ad un numero di licenziamenti superiore a cinque nellarco di 120 giorni, la
riduzione del personale attualmente ancora alle dipendenze di E-Group deve essere
effettuata facendo ricorso alla mobilita ai sensi degli artt. 3, 4 e 24, I. n. 223/91.

® Le ragioni di cui sopra determinano attualmente una situazione di eccedenza di n. 28
dipendenti.

Tutto cio premesso

Le parti concordano quanto segue:
Le premesse fanno parte integrante del presente verbale.
| licenziamenti conseguenti all’avvio della procedura di mobilita decorreranno dal 15 ottobre
2007 ed entro i termini previsti dallart. 24 |. 223/91 o data che potra essere diversamente
definita, previo confronto tra le parti.
Si e definito che il criterio di scelta con cui i lavoratori vengono posti in mobilita e la
volontarieta, in deroga a quanto previsto a tale titolo dall’art. 5 1. 223/91.
Per i lavoratori che saranno licenziati gia dal prossimo 15.10.2007, nell’eventualita in cui non
fossero in condizione di prestare la propria attivita lavorativa per il predetto preavviso, per lo
stesso non si dara luogo ad alcun trattamento in merito.



5. |l licenziamento intimato per richiesta volontaria di accesso alla mobilita, avra efficacia con
contestuale sottoscrizione di verbali individuali di conciliazione.

6. Visto la ristrettezza dei tempi per la conclusione della procedura, non si € riusciti a verificare
nel dettaglio alcune situazioni individuali che rimangono aperte relative ai ticket, auto aziendale
ed altre spettanze fatte valere dai lavoratori, che verranno affrontate in un prossimo incontro
gia fissato per il 19.10.2007 e che troveranno la loro definizione nei verbali individuali di
conciliazione di cui al punto 5.

7. Al presente verbale viene allegato I'elenco dei lavoratori interessati alla procedura di mobilita,
che ¢ parte integrante del verbale stesso.

8. Con la sottoscrizione del presente verbale le parti ritengono esperito e concluso I'esame
congiunto ai sensi degli artt. 3, 4, e 24 1.223/91

Letto, confermato e sottoscritto

E-Group ltalia S.p.A. Le Organizzazioni Sindacali di categoria
in liguidazione in concordato preventivo

I Commissario giudiziale
P. Avv. Fabrizio Torcellan

[l Liquidatore
Dott. Aldo Ursino



