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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DEL E CONDIZIONI DI
LAVORO DIVISIONE VII

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 13 |giugno 2005 presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, alla pres¢nza della dott.ssa Erminia Viggiani, si & tenuta una riunione,

avente ad la procedura di riduzione di personale, ai sensi degli artt. 4 e 24 della
legge 223/91.

Sono presenti:
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per la Regione Calabria il dott. Giuseppe Mancini

per la Regione Basilicata il dott. Francesco Parrella e la dott.ssa Angela Palese

per ’ATI il Commissario Giudiziale prof. Giuseppe Trisorio Liuzzi

per la DUEMILA [SPA il Commissario Giudiziale prof. Vincenzo Vito Chionna,

ed il rag. Nicola Liopez, direttore del personale

FILCAMS CGIL il segretario nazionale Carmelo Romeo Z
FISCASCAT CISL il segretario nazionale Giovanni Pirulli 7 4
UILTRASPORTI (il segretario nazionale Ubaldo Conti

Il Commissatio Giudiziale della DUEMILA SPA, assistito dal responsabile
del personale, ra

. Lopez, chiede che si continui ad assicurare la copertura -

occupazionali della intesa DUEM che rischierebbero di essere
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compromessi, an¢he con riferimento ai dipendenti non impiegati sul Pollino, a
seguito della cessazione del progetto-convenzione Pollino.

Le OO.SS. chiedono, in vista della riunione prevista per il giorno 15 p.v.,
presso il Ministero del lavoro, il rinvio della chiusura della procedura di
mobilita. Tale riPnione potrebbe consentire soluzioni positive al problema
occupazionale. |

Tale richieJla, in ragione delle motivazioni espresse nel corso della
discussione, viede accettata sia il Commissario Giudiziale della FIORITA
SCARL, quale ‘apogruppo dell’ATI, sia il Commissario Giudiziale della
DUEMILA SPAT a condizione che detto rinvio non infici la validita della
procedura di mobilita.

II Ministero del lavoro in accordo con le Parti fissa la data del 15 giugno
p.v. alle ore 16.00 presso questa sede per addivenire alla chiusura della
suddetta procedurfa di mobilita assolutamente non inficiata da 48 ore di rinvio

volte peraltro a trcbvare una soluzione alla problematica occupazionale.

Letto, confermatof e sottoscritto.




