Ministere del L ovoro
e adelle Foliticke Socials

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di lavoro
e delle Relazioni Industriali
div, VII
Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023,

¢-mail: Div7Tutelal avoro@lavoro.gov.it

VERBALE DI ACCORDO
(Verbale di modifica/integrazione dell’accordo ministeriale del 22.08.2014)

Il giomo 03 Ottobre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sami, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di DUEGI S.R.L. per I'esperimento dell’esame congiunto previsto dal DPR 218/2000 utile
alla modifica/integrazione dell’accordo ministeriale del 22/08/2014.

Sono presenti:

- per la DUEGI S.R.L., Maurizio Stocchi, giusto mandato agli atti del Ministero;
per la FILCAMS CGIL Naz.le, Andrea Montagni;

- perla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico

PREMESSO CHE

- la DUEGI S.R.L. (d’ora in poi Societd) in data 22.08.2014 ha sottoscritto, presso questa sede
ministeriale verbale di accordo con le 00.SS intervenute, per il ricorso al trattamento della Cigs per crisi
aziendale ai sensi dell’art. 1, c. 5 della 1..223/1991 per la durata di 12 mesi a decorrere dal 01.08.2014
con riguardo ad un numero massimo di 477 lavoratori operanti preso i punti vendita elencati nel citato
verbale;

“ - con comunicazione trasmessa in data 30.09.2014 (Prot. n. 32/0018843/MA003.A001 del 01.10.2014) 1a
Societa ha richiesto la convocazione in sede Ministeriale al fine della integrazione/modifica del citato
accordo del 22.08.2014, palesando la necessita di coinvolgere nel percorso di Cigs altri ed ulteriori
lavoratorl, tomati in forza alla Societa a fronte della risoluzione di n. 2 contratti di subaffitto di rami
aziendali avvenuta in data 04.09.2014, giusta scrittura notarile di risoluzione agli atti;

- pertanto questo Ministero, con nota del 01.10.2014 (Prot. n. 32/0018844/MA003.A001) ha convocato le
Parti Sociali interessate all’odierna riunione;

TUTTO CIO PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

1. Le Parti concordano di Integrare il precedente verbale di accordo ministeriale del 22.08.2014
estendendo il ricorso alla Cigs ex art 1, ¢.5 della 1..223/1991 con riguardo ad ulteriori 11 lavoratori,
a decorrere dal 05.09.2014 e fino al 31.07.2015 (data di scadenza della Cigs prevista nel citato verbale
del 22.08.2014). I lavoratori da collocare in Cigs con le decorrenze suddette sono occupati presso le
seguenti sedi;

e La Sperzia (Via Sardegna): n.7 lavoratori;
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2. Ilavoratori, nel numero e nella collocazione su indicata, saranno progressivamente sospesi in CIGS
fino ad un massimo delle zero ore. Troverd equa applicazione il criterio della rotazione tra il
personale di sede in base alla fungibilita dei profili professionali dei singoli lavoratori e tenuto conto
delle esigenze tecnico, organizzative e produttive per le attivita residue ed in continuita.

3. La Societa provvedera ad integrare I’istanza gia pendente presso i competenti uffici della D.G. degli
Ammortizzatori Sociali ¢ degli Incentivi all’occupazione nelle modalita previste.

Per tutto quanto non previsto ed in quanto non incompatibile con la presente intesa, le Parti si rimandano
all’accordo ministeriale del 22.08.2014.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 al fine della
Modifica/Integrazione del verbale siglato in data 22.08.2014.

Roma 03.10.2014
Letto, confermato e sottoscritto.

2



