VERBALE D ACCORDO

I giorno 21 setiembre 2015, in Roma, via Principe Amedeo, n. 5/b, si sono incontrati:

la societd G.M.F, Grandi Magazzini Fioroni spa (di seguito, per brevita, "GMF” o “la

societa cessionaria”), con sede in Perugia, strada Ferrini, n. 42, in persona dal suo
amministratore delegato e legale rappresentante pro tempore sig. Paola Giancarlo

-da una parte-

i

le Qrganizzaziond Sindacali:

Fisascat-Cisl nazionale, in persona di Daniela Rondinelli,

Filcams-CGIL nazionale, in persona di Andrea Montani;

Yiltucs nazionale, in persona di Antonio Vargiu,

unitamente alla strutture territoriali ed alle RSA aziendali,

~dall’alira parte-

Le parti riunite,
premesso che

a.- GMF ¢ una societd che esercita Iattivith di vendita al dettaglio ed allingrosso di prodotti
vari, alimentari e non alimentari, La societh & parte del Gruppo Unicomm spa;

b- alla data odierna esiste la concreta possibilita che GMF, entro breve termine, ma
comungue successivamente all'avvenuta  definitiva omologa della procedura di
concordato preventivo avviata dalle societa Duegi sil a socio unico e Cadla spa, si venda
cessionaria, perfezionando la relativa acquisizione, dei rami di azienda costituiti dai punti
vendita al dettaglio di prodotti alimentari e non alimentari indicati nel prospetto allegato
al presente accordo sindacale (allegato 1) quale parte integrante di esso, in conformita al

bande di gara pubblicato dal Tribunale di Arezzo in data 15 aprile 2015, Tali rami di"e

azienda, come risulta dal prospetto ora citato, sono di proprieta delle society Duegi sl a
socio unico in concordato preventivo e Cadla spa in concordato preventivo ed hanno

attualmente in forea | dipendentl che sono parimenti indicati nel medesimo prospettoy 1
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co Vattivith del menzionati rami di azienda & da tempo cessata, Cid comporta che
Veventuale acquisizione del rami medesimi, essendc destinata a  perfezionarsi
successivarnente all’omologa delle procedure concordatarie, in un momento in cui le

ki

societd cedenti saranno a tott gli effetti "... imprese nef confronti delle quai vi é stata
vmwologazione di concordato preventivo con cessione def beni ...”, & destinata ad avvenire nella
situazione regolata dall’art. 47, comma 5, della legge 30 dicembre 1990, n. 428, vale a dire
in un contesto in cui non operano le garanzie stabilite dall’art. 2112 c.c;

de in data 31 agosto 2015 GMF, ravvisando che il perfezionamento dell’acquisizione
avrebbe potute essere ormai prossimo, ha inviato alle Segreterie Nazionali, Regionali e
Provinciali delle Ovganizzazioni Sindacali indicate in epigrafe, nonché alle RSA/RSU
interessate, una cormnunicazione con la quale, sul presupposto ipotetico e condizionante di
potere nel prossimo futuro rendersi cessionaria dei vari rami di azienda, ha chiesto un
incontro ai medesimi interlocutori sindacali, con 'intento anche di avviare la procedura
informativa disciplinata dall’art, 47 della legge 30 dicernbre 1990, n. 428, al fine di
promuovere I'esame congiunto delle varie problematiche, concernenti { rapporti di lavoro,
legate alla predetta eventuale ¢ futura acquisizione;

e.~ in data 14 setternbre 2015 & stato avviato in Arezzo 'esame congiunto della situazione,
il quale ¢ proseguito in Roma alla data odierna, Al termine di esso, @ emersa la
disponibilith delie parti di definire consensualmente, in carenza delle garanzie legali
dettate dall’art. 2112 e, la cornice di regole convenzionali che dovranno trovare
applicazione se e quando GMF dovesse perfezionare acquisizione dei vari rami di
azienda, una volta divenuta definitiva 'omologa delle pracedure concordatarie in corso;
t.- all’esito della discussione, dopo un confronto molte approfondito, le parti hanno

raggiunto un accordo alle seguenti
condizioni

1.~ Premesse,

2.~ Salvaguardia dell’'occupazione.
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2.1~ Nel caso in eui acquisizione dei vari rami di azienda menzionata in premesse si
perfezionasse, GMF procedera all'assunzione alle proprie dipendenze di un mamero
minimo di dipendenti, gia in forza ai rami di azienda medesimi, non inferiore al 60% delle
unitd lavorative rappresentanti complessivamente la forza lavoro afferente i ramd di
azienda predetti alla data del trasferimento, in deroga migliorativa per i lavoratori rispetto
alla percentuale minima prevista dal bando di gara pubblicato dal Tribunale di Arezzo e
richiamato nelle premesse. La scelta del personale da assumere sara effettuata dalla soctets
cessionaria secondo criteri oggettivi di professionalitd e compatibilmente con le prevedibili
necessitd della Hpologia del lavoro.

2.2 [ dipendenti saranno da GMF assunti, dopo essere stati licenziati dal precedente
datore di tavoro ed essere stati inseriti nelle Histe di mobilita. 1/assunzione del personale
rientrante nella percentuale del 60% dovra avvenire entro 15 febbraio 2016 e dovréa
avvenire a tempo indeterminato.

2.3.- Al dipendentt neo assunti GMF garantird applicazione di condizioni economiche e
normative non inferiori a quelle previste dal contratto collettivo nazionale di lavore del

settore terziario e servizi applicato presso GMF,

3.- Future eventuali ulterior assunzioni.

3.1.- Qualora GMF dovesse registrare la necessitd di assumere ulteriori unita lavorative,
anche con contratto a termine o part time, in alcuno dei rami medesimi, dovra rispettare
quanto previsto dall’art. 47, comma 6, della legge 29 dicembre 1990, n. 428. 11 diritto di
precedenza nelle assunzioni trovera applicazione ramo di azienda per ramo di azienda,
nel senso che i lavoratort beneficiart del diritto medesimo avranno prececenza
nell’assunzione ove GMF effettuasse nuove assuneioni nel medesimo ramo di azienda a
cui 1 lavoratori medesimi erano in forza prima del trasferimento e tra questi ci stano le
specitiche qualifiche di cui GMF ha necessita,

3.2.- Il diritto di precedenza avra durata sino al 15 febbraio 2017,

3.3.- Una volta esaurita Ja platea degli aventi diritto alla precedenza nell’ assunzione, GMF,
i caso di ulteriori necessita di lavoro, valutera la possibilita e la convenienza di formulare,

un’offerta di contrgito di lavoro prioritariamente a coloro che gia prestarono la loro opera,
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con mansioni e con qualifica analoghe a quella richiesta, nell’ambito di rami di azienda
limitroti a quelio interessato dall’ulteriore assunzione, ubicati nel raggio di 50 chilometri

rispetto a quoesta.

4.1~ I presente accordo viene dalle parti concluso e sottoscritto sul presuppasto
determinante, la cui realizzazione ¢ al momento ancora incerta, che GMFE perfezioni, dopo
la definitiva omologa delle procedure concordatarie pendenti ed entro il 31 dicembre 2015,
Vacquisizione dei rami di azienda indicati nell‘allegato 1. Qualora tale presupposto, anche
temporale, non dovesse realizzarsi, il presente accordo non avra efficacia.

4.2.- Il presente accordo, ove il presupposto determinante di vealizzasse, si considera
inoltre stipulato ai sensi dell’art. 47 della legge 30 dicembre 1990, n, 428. 1l presente
accordo vale pertanto anche a soddisfare la condizione prevista al punto b.- del bando di
gara pubblicato dal Tribunale di Arezzo, il quale richiede la conclusione di un accordo
sindacale ai senst dell’art. 47, commi 4 bis e seguenti, della citata legge n. 428 del 1990,

4.3.- Le regole stabilite nel presente accordo troveranno applicazione anche al personale in
forza al vamo di azienda di Barberino, nel caso in cui GMF perfezionasse in futuro
Vacquisizione anche di tale ramo.

44.- Le parti si impegnano ad incontrarsi nel mese di gennaio 2016 in sede territoriale e

entro il mese di giugno 2016 in sede nazionale per una verifica dell’accordo.

2w Procedura ex art, 47 dellia legge 1. 428 del 1990.

51~ Le parti danno per regolarmente e completamente assolti gli obblighi procedurali
imposti dall’art. 47 della legge n. 428 del 1990.
Allegati: n. T come da testo,

Letto, confermato e sottoscritto in Roma, i1

GM.F. Grandi
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