VERBALE DI INCONTRO

Oggi, 10 gennaio 2019
tra

Draeger Medical Italia S.p.A. con sede legale in Via Luigi Galvani 7, Corsico (MI), C.F. e Partita
IVA 09058160152, in persona del procuratore speciale Dott.ssa Anna Maria Sicari (di seguito
“Draeger Medical”);

e

Draeger Safety Italia S.p.A. con sede legale in Via Luigi Galvani 7, Corsico (MI), C.F. e Partita IVA
03362950960, in persona del procuratore speciale Dott.ssa Anna Maria Sicari (di seguito “"Draeger
Safety” ed, insieme con Draeger Medical, le “Societa”);

e

FILCAMS - CGIL Nazionale, rappresentata dal Sig. Danilo Lelli;

FISASCAT - CISL Nazionale e FISASCAT - CISL Lombardia, nella persona del Sig. Luigi Conte (in
forza di apposita delega);

UILTuCS Nazionale e UILTuCS Regionale Lombardia, nella persona del Sig. Gianni Rodilosso (in forza
di apposita delega);

presso la sede di Corsico di Draeger Medical e Draeger Safety, in via Luigi Galvani, 7, si & tenuto
I'esame congiunto di cui all'art. 47, comma II, Legge 29.12.1990, n. 428, e successive modificazioni,
in merito all'operazione di fusione per incorporazione di Draeger Safety in Draeger Medical
(I™Operazione”).

Nell'ambito dell'incontro odierno sono state confermate le ragioni e fornite le informazioni sugli effetti
e la decorrenza dell’Operazione, cosi come precisate nella comunicazione di avvio della procedura
che qui si intende integralmente richiamata (la “Comunicazione”).

Entrambe le Societa applicano ai propri dipendenti, con qualifica diversa da quella dirigenziale, il
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione
e dei servizi - Confcommercio” (il "CCNL Commercio”).

Come indicato nella Comunicazione, il trasferimento dei dipendenti di Draeger Safety con qualifica
non dirigenziale avverra, senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c. e,
pertanto, ai medesimi continuera ad essere applicato, anche a seguito del trasferimento, il CCNL
Commercio, con mantenimento di tutti i trattamenti economici/normativi individuali e collettivi in
essere alla data del trasferimento.

Con la stesura del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito, a tutti gli effetti, la
procedura di cui all'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428, e successive modificazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.

Draeger Medical Italia S.p.A. e Draeger Safety Italia S.p.A.
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