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VERBALE DI ACCORDO GOVERN&TIVO

1l giorno 31 marzo 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, aIIa présenza della dottssa
Fabiana Natale, si € tenuta una rivnione concernente la situazione occupazionale di DPS GROUP SRL, al
fine della sottoscrizione di accordo di Cig in deroga, ai sensi dell’art. 2 comma 64 della Legge del

28/06/2012, n. 92.

Sorto presenti: .
"~ per la SOCIETA, Isa Condotta, assistita da Giuliana Perotti di ASSOLOMBARDA;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le, Luca De Zolt;

- per la FISASCAT CISL Naz.le, Mirco Ceotto;

- per la UILTuCS Naz.le, Luca De Zolt, in forza di delega agh atti del Mm,zstero
- per ITALIA LAVORO, Piergiorgic Martufl.

PREMESSO CHE

in data odierna la Societa ha sottoscritto verbale di accordo al fine di accedere al u"attamento di CIGS per
cessazione biennale di attivith di complessivi n. 10 punti vendita, con nguardo all’intero organico in
forza, ad esclusione di n. 8 lavoratori con contratto di apprendlstato, per i quali ie Parti hanno concordato

di accedere al tratfz«zmento d1 cm in epigrafe.

CONSIDERATA

la L. del 28.06.2012 n. 92, che ail’art. 2, comma 64 prevede la possibilitd di concessione sulla base di
specifici accordi governativi e per periodi non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, di
trattamenti di integrazione salariale e di mobilitd, anche con riferimento a settori produftivi e ad aree

regionali.
VISTO

Part, 1, co. 183 della L. del 27.12.13, n. 147 (Legge di stabilith 2014) che ha rifinanziato gli

ammortizzatori sociali in deroga per 1’anno 2014
M i



delia pubbhcamone ciel Decreto mten:mmstenale re!an iteri“di 15 eg :
sociali in deroga alla. noxmanva w.gcntc d1 CUi al!’art 45 co DL 21/5/2013 ‘n:-54; "onveruto dalia L

: 180713 n.85.

TUTTO CIO’ PREMESSO VISTO E CONSEDERATO

le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quante premesso costituisce parte mtegrante.

©

La-Societd presenterd, alla Div. IV della D.G. Politiche aitive e passive del lavoro, istanza ai fini
della concessione del trattamento di CIG in deroga - ai sensi della normativa suindicata - a
decorrere dal 07. 04.2014 & sino al 06 07.2(}14 con ngua:do ad un numero massxmo di 68 iavoramn

come di seguito specificato:

% REGIONE LOMBARDIA:

© Punio vendita di Gallarate (VA) n. 01 iavoratore con contratto paz’c—time al.
. 60%;
.. .0 Punto Vendita di Tradate (VA} n. 01 Iavoratore con contratto pari-time al 60%;
o Punto vendita di Pieve Fissiraga (LO) n. 01 lavoratore, con contratto part-tme al

60%.
< REGIONE PIEMONTE:

© Punto vendita di Torino, n. 05 lavoratori, di cui n. 4 con contratto part-time al
60% e 1. 1 Javoratore con contratto full-time.

I Javoratori sarannio sospesi in Cig a zero ore senza rotazione stante la cessazione di attivitd dei
relativi punti vendita.

La Societa anticipera ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale.

Quanto al Piano di gestione degli esuberi di cui al presente accordo, le Parti si rinviano a quanto
concordato nel verbale di Cigs per cessazione biennale di attivita sottoscritto in data odierna.

Le Parti prendono atto che, ai sensi deli’art.d, ¢.40,42,43 e 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifinti di essere
avviate ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente,
senza un giustificato motivo.

Italia Lavoro, su incarico della Direzione Generale Politiche attive e Passive del lavoro, effettuera i}
monitoraggio bimestrale sui lavoratori interessati, secondo le modalitd da concordare con I’Amenda
al fine del costante aggioramento della spesa.

La scrivente D.G. Relazioni industriali e Rapporti di lavoro, vista la mancata allegazione da parte
dell’Azienda dell’elenco dei lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli
eventuali recapiti telefonici, rende noto alle Parti che tale elenco dovrd essere necessariamente
presentato. congiuntamente all’istanza di concessione da produrre a] pily presto e, comungue, non
oltre 20 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo agli Uffici della D.G. Politiche attive e
Passive del lavoro. e ghe la mancanza di tale elenco sara ostativa all’accoglimento dell’istanza.
L’Azienda trasmetterd. altresi, il suddetto elenco alle singole Regioni. Si precisa, altresi, che in
mancanza di accentramente contributivo, la Societ2 dovra indicare, in sede di presentazione
della citata istanza, le matricole Inps relative alle diverse uniti operative interessate dal

presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto,

Con ol D
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