VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26 del mese di MARZO dell’anno 2020 si sono incontrati in videoconferenza i signori:

- per le Societa Douglas ltalia Spa Francesco Caccavo
Societa Profumerie Douglas Spa Marianna Lapenna
Paola Di Meo

Sara Marangon

- per le 00.SS. Nazionali Filcams Cgil Nazionale
Vanessa Caccerini

Fisascat Cisl
Elena Maria Vanelli

Uiltucs Uil
Gabriele Fiorino

Premesso

Le Parti come sopra rappresentate hanno congiuntamente valutato I'esigenza di avviare le procedure
finalizzate ad ottenere il trattamento di integrazione salariale in deroga, ai sensi dell’art. 22 del Decreto
Legge n. 18 del 17 marzo 2020, conseguenti all’emergenza epidemiologica da COVID-19 nonché ai sensi
dell’art 2, del Decreto Interministeriale di riparto delle risorse del 24 marzo 2020 in favore del personale
in forza sulla Societa Douglas Italia Spa e sulla Societa Profumerie Douglas Spa ed hanno sottoscritto in pari
data un accordo sindacale per la formulazione dell’ istanza al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
competente per richiedere la concessione della cassa integrazione guadagni in deroga per entrambe le
Societa.

In fase di consultazione sindacale le Parti hanno concordato — oltre alla richiesta di cassa integrazione
guadagni in deroga- ulteriori strumenti al fine di garantire un sostegno al reddito per tutte le persone che

ne facciano espressamente richiesta e precisamente:

Per il mese di marzo 2020

a) Possibilita di usufruire di n.6 giorni di ferie maturate nel 2019 (solo in caso di non disponibilita di tali
ferie pregresse si potra attingere al solo maturato a marzo 2020)

b) Pagamento completo delluna tantum gia prevista dal rinnovo CCNL Distribuzione Organizzata
(DMO)

Per il mese di aprile 2020

a) Possibilita di usufruire di n.6 giorni di ferie maturate nel 2019 (solo in caso di non disponibilita di tali
ferie pregresse si.potra attingere al solo maturato da aprile 2020)
b) Possibilita di richiedere anticipo della quattordicesima pari ad euro 400 nette

Tali strumenti verranno erogati solo su base volontaria e quindi laddove il Lavoratore ne faccia /
espressamente richiesta alle Societa tramite email da inviare all'indirizzo di posta elettronica
relazioni.sindacali@douglas.it per il tramite del proprio Area Manager.




Alla riapertura delle unita produttive e/o della sede legale, e per la durata dell’emergenza da Covid-19, le
Societa si impegnano altresi a garantire:.

1) La rotazione tra il personale ivi adibito in base alla fungibilita delle mansioni tenendo conto della
prestazione oraria in relazione all’ orario del punto vendita e/o delle esigenze tecnico organizzative
per il personale di sede

2) Il rispetto e I'applicazione di tutte le forme di protezione per la salute e la sicurezza dei Lavoratori e
dei clienti, cosi come indicate nei Decreti e nei provvedimenti emessi da Governo per tale
emergenza Covid-19 nonché ad applicare il Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro siglato in
data 14.3.2020.

Letto, confermato e sottoscritto

Per le Societa Douglas Italia Spa e Per le 00.SS
Profumerie Douglas Spa
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;. Marianna Lapenna
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