Accordo Quadro 2020 - Accesso alla CIGD in conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 a
decorrere dal 23.02.2020

ACCORDO SINDACALE STANDARD
(COMPILARE IN TUTTE LE PARTI)

Luogo* MILANO data "1/16701,0 ........

Datore di lavoro : DOUGLAS ITALIA S.p.A.

Codice Fiscale 01980940835

Sede legale: Comune MILANO Prov. MI CAP 20124

Sede unita produttive: si rinvia all’elenco sottostante

esercente Iattivita di commercio al dettaglio di articoli di profumeria, prodotti per toletta e per l'igiene personale
(codice ATECO 47.75.1).

CCNL applicatoper le aziende della Distribuzione moderna organizzata (DMO)

N. Matricola INPS: 4981270340

Inserire CSC INPS 7.02.05

Dipendenti con rapporto di lavoro subordinato

(indicare di cui Soci lavoratori n......)

RISORSE TOTALI

Dirigentin. 3 Lavoranti a domicilion. 0

Quadrin. 26 Lavoratori intermittenti n. 0

Impiegati n. 1894 Apprendisti n. 4 XWL,(
Operain. 16

TOTALE n. 1943

DI CUI IN LOMBARDIA:

Dirigentin. 3 Operain. 0

Quadrin. 26 Lavoratori a domicilion. 0

Impiegati n. 251 Lavoratori intermittenti n. 0




Apprendistin. 2 Lavoratori interinalin. 1
TOTALE n. 283
Sono presenti* i Signori:

= P il DALOIE di [AVOT0 wouieieeiries ittt st sas s st s s
- per I'Associazione datoriale e/o di categoria [Specificare QUAIE] ...
- per 00.SS [SPECIfICAIE GUAIR] ........ccuuivuivvireimeirsiiiiscre e s s
- per 00.SS [SPECIfICAre GUAIR] ..o s s
- per 00.SS [SPECIfICATE GUAIR] ....o..ueieiieieiisiis sttt bbbt bbb bbb bbbt
per RSU/RSA/RSB [cancellare la voce che NON iNtereSSaJ ... .o i

[Nel caso di procedura prevista dall’Ente bilaterale indicare i firmatari]

i quali danno atto:
- di conoscere i contenuti dell’Accordo Quadro per gli ammortizzatori sociali in deroga 2020 del 23 marzo che considerano
parte integrante del presente accordo;

IL DATORE DI LAVORO ALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO DICHIARA:

o di applicare integralmente il CCNL di cui in premessa, ivi inclusi i contratti territoriali, contratti aziendali,
comprensivi della parte che regolamenta la bilateralita ove esistente;

o di non poter fruire degli ammortizzatori sociali ordinari, previsti in costanza di rapporto di lavoro, dal TITOLO | e
dal TITOLO 11 del D.lIgs. n.148/2015, in coerenza con le specifiche disposizioni ministeriali e/o dell’Ente erogatore.

IL DATORE DI LAVORO DICHIARA INOLTRE DI ESSERE IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI
(selezionare una o piu delle voci)

1. Datori di lavoro che non possano fruire degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previsti dal
TITOLO I e dal TITOLO Il del D.Igs. n.148/2015 ordinari, in coerenza con le specifiche disposizioni ministeriali e/o
dell’Ente erogatore. L’azienda pud fruire della sola cigs in quanto azienda commerciale con piu di 50 dipendenti.

Il datore di lavoro attuerd una sospensione dal lavoro o riduzione dell’orario di lavoro con lintervento della CIGD,
secondo quanto previsto dall’Accordo Quadro, per le seguenti unita:

DL Unita produttiva/operativa ha sede in (vedere elenco sotto) , ‘!
via Fratelli Castiglioni, 8 Milano (";}L
Strada Statale Soncinese, 498 Romano di Lombardia
Via Guzzanica C.C.le Le Due Torri, snc STEZZANO 'k/

V. PAPA GIOVANNI XXIII, 74 Bergamo G
Corso palestro, 31 Brescia




Via Caduti del Lager,

Desenzano del Garda

via Adua, 36

Orzinuovi

Piazza Cascina Moie,

Rodengo Saiano

V.LE PIAVE, 50/F Brescia
C.CLE "BENNET" VIA GENOVA, 76 L Brescia
Via Conter- C.C.le "La Por, 2 Gavardo

C.C."LA PORTA D'EUROPA",

Montano Lucino

Via Lario, S.S. 36, Monza
Via Torri Bianche ¢/c Warner, 16 Vimercate
V. ASSUNTA, 1/3/5 Lissone
CORSO SAN GOTTARDO, 14 Milano

viale Italia, c.commerciale 'vulcano,

Sesto San Giovanni

Viale Bligny, 43 Milano
Via Lorenteggio, 24 Milano
Via Pordenone, 34 Milano
Viale Piave, 37 Milano
Corso Porta Romana ang. Via Os, Milano
CORSO VERCELLI, 8 Milano
Via Cuneo, 5 Milano
Via Paolo Sarpi, 29 Milano
Corso Buenos Aires, 36 Milano
C.so XXIl Marzo Ang.Via Mameli, 48 Milano
C.C.le P.le Lodi V.Umbria, Milano
C.C.LE GALLERIA "AUCHAN", Vimodrone
VIA CAVOUR, 74 Corsico
via Fratelli Castiglioni, 8 Milano

Via Della Pace C/C Le Cupole,

San Giuliano Milanese

Corso Europa angolo Via Capuana, 126

Rho

Viale Giuseppe Eugenio Luraghi, 11

Arese

Via Marco Biagi,

Bagnolo San Vito

VIA CALVI, 13 MANTOVA
C.C.LE "LA FAVORITA", MANTOVA
PIAZZA LUPPI, 11/A SUZZARA
S.Provinciale 205 Vigentina, Pavia
C.C.LE "BENNET" VIA T.VECELIO, Mortara
VIA XX SETTEMBRE, 29/A Pavia

VIA XXV APRILE ANG. BERTA, 26 Sondrio
Largo Camussi, 1 Gallarate
P.ZZA LIBERTA', 52 Saronno
P.ZZA MONTEGRAPPA, 1 Varese

]




Attestazione dell’esistenza di un pregiudizio o della situazione emergenziale COVID-19 che giustifichi il ricorso alla

CIGD
L’emergenza epidemiologica in atto ha determinato una drastica contrazione dell’attivita della societa.

LE PARTI PERTANTO CONCORDANO

al fine di superare la situazione di difficoltd dovuta all’emergenza epidemiologica da COVID-19 a decorrere dal
23.02.2020 di richiedere la CIG in deroga con le seguenti modalita:

e NUMERO MASSIMO LAVORATORI IN CIGD: 278 (i lavoratori risultano in forza alla data del 23.02.2020
compresi quelli del punto 6 precedente)

e  PERIODO: data inizio 11 maggio 2020 data scadenza 7 giugno 2020
e N. ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE: 11.383

rll periodo richiesto non pud eccedere la durata massima complessiva prevista dal D.L. 9/2020 e D.L. 18/2020

Il datore di lavoro richiedera il pagamento diretto da parte dell’INPS ai lavoratori

(i mod.SR41 devono essere trasmessi all’INPS, a pena di decadenza, entro 6 mesi dalla fine del periodo di paga in corso
alla scadenza del termine di durata della concessione o dalla data del provvedimento di autorizzazione del trattamento
da parte dell’INPS — comma 6-ter dell’art 44 del D.lgs. 148/2015 introdotto dalla L.26/201 di conversione del D.L. 4/2019)

Letto, confermato e sottoscritto

per il iTavoro //%“L“
////7//7

per I’Associazione del datore di lavoro per le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori

per [_]RSU [(JRsA  []rRSB

|
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*N.B. L’accordo pud essere sottoscritto anche mediante procedura telematica.



