VERBALE DI ACCORDO

per la richiesta di concessione della Cassa Integrazione Guadagni In Deroga (CIGD) ai sensi dell'art. 22, co.
1, del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, conseguent] all'emergenza epidemiologica da COVID-19
nonché dell’art 2, del Decreto Interministeriale di riparto delle risorse del 24 marzo 2020

Il giorno 26 del mese di marzo dell’anno 2020 si sono incontratl in videoconferenza | signorl:

- per la Societa Douglas ltalia Spa Francesco Caccavo
Marlanna Lapenna
Panla Di Meo

- per le 00.55. Nazionali Filcams Cgll Nazionale
Vanessa Caccerini

Fisascat Cisl
Elena Maria Vanelll

Uiltucs Uil
Gabriele Fiarino

Premesso

che la Societd Douglas italla Spa, con sede legale in Milano Via Fratelli Castiglioni n.8 codice fiscale/partita
IVA 01980940835 / 02070451204 matricola INPS n. 4981270340 operante nel settore Commercio con un
n. 416 unita lavorative — vl compresa la sede legale - alle quali applica il CCNL DMO comunica l'esigenza di
avviare le procedure finalizzate ad ottenere Il trattamento dl Integrazione salariale in deroga, al sensl
dell’art. 22 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, conseguentl all’'emergenza epidemiologlca da
COVID-18 nonché ai sensi dell’art 2, del Decreto Interministeriale di riparto della risorse del 24 marzo
2020 In favore di n. 1984 lavorator] dipendenti:

» che la richiesta di attivare la cassa integrazione guadagni in deroga (CIGD) si rende necessaria a causa
dell’emergenza epidemiologica da COVID-13;

» che la Societd ha I'esigenza di ricorrere al trattamento di integrazione salarlale n deroga In quanto, non
trovano applicazione le altre tutele previste, in costanza di rapporto di lavoro, dagli artt. 19, 20 e 21 del
Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020;

= che le Parti prendono atto che, al sensl della normativa richiamata, non possono essere concessi periodi
di CIGD superiori a settimane 9 in relazione a clascuna unitd produttiva, salvo proroghe previste da
nuovi interventi normativi;

s che laSocletd dichlara che | lavoratori beneficiari sono dipendenti alla data del 23 febbraio 2020;

s che le Parti, pertanto, esprimono parere favorevole affinché La Societa Douglas Italia Spa formuli istanza
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Soclali competente al sensi dell’art. 2, del Decreto
Interministeriale di riparto delle risorse del 24 marzo 2020, per richiedere la concessione della cassa
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integrazione guadagnl in deroga al sensl dell’art. 22, co. 1, del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020,
conseguenti all’emergenza epidemiologica da COVID-19 nonché dell’art. 2 del Decreto Interministeriale
sopra richiamato;

» che le Parti considerano Il ricorso alla CIGD quale strumento utile al fine di ridurre al minimo I'impatto
sociale derivante dallo stato di crisi derivante dall’emergenza epldemiologica da COVID-19 in atto presso
la Societa;

* che le 00.55. prendono atto dei chiarimenti ricevuti nel corso della presente procedura e che questl
sono stati tall da fornire un'informazione corretta e completa di ogni specifico aspetto della situazione
aziendale e delle motivazionl che hanno determinato la decisione di procedere con |l trattamento di
integrazione salariale in deroga;

le Parti presentl

si danno atto di aver esperito & concluso con esito positivo la prevista pracedura di consultazione sindacale
per l'intervento di cassa Integrazione guadagni in deroga con | seguent] criteri:

= consospensione fino a zero ore

dal 12 marzo 2020 al 10 maggio 2020 per n. 1899 Lavorator], ripartiti nelle unitd produttive, categorie e
ore contrattuali, come da sllegato A (con rotazione bisettimanale per le mansionl fungibill In caso di
riapertura dell'unita produttiva, tenendo conto della prestazione oraria in relazione all’ orario del punto
vendita)

» con sospensione fino a zero ore con rotazione, per le mansionl fungiblli secondo le esigenze
tecnlco produttive e le prescrizion sanitarle/ governative legate all’'emergenza Covid-19

dal 12 marzo 2020 al 10 magglo 2020 per n. B5 Lavoratori, operanti nella sede legale della Societs,
categorie e ore contrattuali, come da allegato B.

Ove richiesto I'azienda sl rende disponibile a svolgere Incontri sindacali nazionali efo territoriali al fine di
gestire positivamente la rotazione tra [ lavorator,

La causale per la quale si richiede || trattamento di cassa integrazione guadagni in deroga & 'emergenza
epldemiologica da COVID-19.

L'erogazione dell'indennitd dl CIGD al lavoratori sar3 effettuata attraverso il sistema del pagamento diretto
_da parte dell'INPS.

Il datore di lavoro sl Impegna:

a) a provvedere, non appena in possesso del numero del provvedimento di ammissibilita alla fruizione
del trattamento, ad indicare Je ore di CIGD usufruite ognl mese, utilizzando le funzionality delle
pracedure messe a disposizione dal Ministero .

b) a trasmettere, tramite | sistemi informatici dellInps, le attestazioni telematiche del numero di ore
di sospensione fruite (modello SR41 o altro modello individuato dall' ente competente ) per ogni
lavoratore e per ogni mese, che costituisce una condizione per ottenere il pagamento del
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La domanda di CIGD, con allegat! In formato pdf e il presente verbale di accordo sindacale e la copia fronte-
retro del documento d'ldentitd in corso di validita del sottoscritiore, sara inoltrata & cura del datore di
lavoro al Minlstero del Lavoro e delle Politiche Soclall e al Centri per I'lmplego, esclusivamente utllizzando
le apposite procedure telematiche messe a disposizione dal Ministera o dall’ ente competente.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Societd Per le 0D.55

F%ﬂ:ﬂi
” Marianna Lapenna
aola Di Meo




