VERBALE DI ACCORDO
(ex art. 47 1. 428/1990)

Oggi 13 dicembre 2017 presso la sede di FISASCAT-CISL di Roma Via dei Mille 56, si sono
incontrati,

D.M.O. S.P.A. con socio unico (C.F. e P.IVA 02621450283) con sede in PERNUMIA (PD) - Via
Maseralino 23, in persona del procuratore dott. Stefano Dona,

La Gardenia Beauty S.P.A. unipersonale (C.F. e P.IVA 01336120538) con sede in Grosseto
(GR) — Via Giordania 111, in persona del Direttore del pesonale dott. Francesco Caccavo, giusta
delega,

Limoni S.P.A. con socio unico (C.F. 01980940835 e P.IVA 02070451204) con sede in Milano
(MI) — Via F.lli Castiglioni 8, in persona del Direttore del pesonale dott. Francesco Caccavo, giusta
delega,

FILCAMS-CGIL Nazionale in persona della sig.ra Concetta Di Francesco,

FISASCAT-CISL Nazionale in persona del sig. Mirco Ceotto e di Roma in persona della sig.ra
Giulia Falcucci,

IUILTUCS Nazionale in persona del sig. Paolo Proietti,
Le Parti, premesso che:

e La Gardenia Beauty S.P.A. & un’azienda che gestisce un’attivita di commercio al dettaglio di
articoli di profumeria, esercitata con il marchio “La Gardenia” nei seguenti punti vendita:
— negozio sito in Comune di Alessandria (AL), Via Migliaria n. 17;
— negozio sito in Comune di Bologna (BO), Via dei Mille n. 12 D/E;
— negozio sito in Comune di Firenze (Fl), via Corridoni n. 87;
— negozio sito in Comune di Firenze (Fl), Piazza Madonna degli Aldobrandini n.1/R;
— negozio sito in Comune di Trieste (TS), Via San Lazzaro 12;
— negozio sito in Comune di Venezia Mestre (VE), Via Don Tosatto n. 22 c/o C.C.
Auchan; \

e Limoni S.P.A. & un’azienda che gestisce un’attivita di commercio al dettaglio di articoli di
profumeria, esercitata con il marchio “Limoni” nei seguenti punti vendita:
— Negozio sito in Comune di Bologna (BO), Via della Liberazione c/o C.C. Minganti;
— Negozio sito in Comune di Brescia (BS), Via Mazzini n. 25;

e D.M.O. S.P.A. & un’azienda che, tramite la propria rete vendita al dettaglio ad insegna
“BEAUTY STAR”, commercializza prodotti di profumeria e make-up, igiene e cura della
persona;

e D.M.O. S.P.A. ha manifestato il proprio interesse all’acquisizione degli 8 (otto) punti vendita di
La Gardenia Beauty S.P.A. e si Limoni S.P.A. con il fine di ampliare I'odierna rete vendita sul
territorio nazionale;

e con lettera del 24 novembre 2017 D.M.O. S.P.A., La Gardenia Beauty S.P.A. e Limoni S.P.A.,
congiuntamente, hanno dato avvio alla procedura di trasferimento d’azienda ex art. 47 |.
428/90 che coinvolge tutti i lavoratori occupati nei rami d’azienda relativi ai negozi sopra
menzionati di La Gardenia Beauty S.P.A. e di Limoni S.P.A;

e le O0.SS. hanno richiesto I'attivazione del’esame congiunto ex art. 47 I. 428/1990 al fine di
analizzare le motivazioni e definire le condizioni del trasferimento del personale indicato;

e le Parti sindacali hanno richiesto I'odierno appuntamento al fine di poter dare espletamento alla
procedura di legge, nel corso del quale si sono esaminate approfonditamente le tematiche

oggetto della presente procedura; / @




le Parti convengono e stipulano quanto segue.
1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente intesa.

2. |l trasferimento a D.M.O. S.P.A. dei 6 (sei) punti vendita ad insegna “La Gardenia” e di 2 (due)
punti vendita ad insegna “Limoni’ avverra con effetto continuativo dal 1° gennaio 2018 e
coinvolgera tutti i lavoratori in forza a tale data occupati nell'attivita di commercio al dettaglio
presso i punti vendita indicati in premessa. | 23 lavoratori interessati proseguiranno, pertanto, il
rapporto di lavoro senza soluzione di continuita ai sensi e per gli effetti del’art. 2112 c.c. con
mantenimento dei diritti acquisiti e dell’anzianita maturata in capo a La Gardenia Beauty S.P.A.
e Limoni S.P.A., ivi compresa 'odierna sede di lavoro.

3. Nell'atto del trasferimento a D.M.O. S.P.A. sono applicate le seguenti condizioni:

4. ai lavoratori come sopra indicati sara applicato il CCNL per i dipendenti delle aziende del
Commercio, della Distribuzione e dei Servizi (Confcommercio) in vigore;

5. non configurandosi alcuna risoluzione dei rapporti di lavoro i lavoratori conserveranno tutte
le condizioni retributive acquisite e/o maturate al momento del trasferimento, ivi compresi
gli scatti di anzianita, in capo a La Gardenia Beauty S.P.A. e Limoni S.P.A;;

6. i ratei di mensilita aggiuntive, le ferie, i permessi (r.0.l. e ex festivita) residui, nonché il
trattamento di fine rapporto accantonato, saranno posti a carico di D.M.O. S.P.A. che i
liquidera alle ordinarie scadenze.

7. Eventuali lavoratori assenti per maternita, malattia, infortunio, ferie e/o aspettativa saranno
comunque trasferiti dal 1° gennaio 2018 a D.M.O. S.P.A., che ne proseguira il trattamento
economico e normativo eventualmente dovuto.

8. Nel trasferimento d’azienda transiteranno anche le iscrizioni e gli incarichi sindacali qualora
esistenti, D.M.O. S.P.A. si impegna a versare le rispettive quote sindacali e riconoscere le
rappresentanze aziendali eventualmente costituite.

9. Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver correttamente esperito
e concluso ad ogni effetto la procedura sindacale di cui all’art. 47 legge 428/90 e successive
modifiche e integrazioni.

Le Parti si danno atto di aver letto, confermato e sottoscritto il presente accordo, confermandone
la coerenza rispetto alle intese raggiunte.
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