VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
(ex art. 47, commi 4 e 5, I. 428/1990)

Oggi 15 dicembre 2015 presso la sede di D.M.O. DETTAGLIO MODERNO ORGANIZZATO S.p.A.
in Vescovana (PD) si sono incontrati,

D.M.Q. DETTAGLIO MODERNO ORGANIZZATO S.p.A., partita iva 02621450283, con socio
unico con sede in Boara Pisani (PD) - via Boniole 8/a, in persona del legale rappresentante pro

tempore sig. Fabio Celeghin, Cedente, qui rappresentata dal sig. Stefano Dona, giusta delega
allegata,

D.M.O. PET CARE S.r.l,, partita iva 04936500281, con sede in Boara Pisani (PD) — via Boniole
8/A, in persona del legale rappresentante pro tempore sig.ra Annalisa Celeghin, Cessionario, qui
rappresentata dal sig. Stefano Dona, giusta delega aliegata,

e in rappresentanza dei lavoratori:

FILCAMS-CGIL qui rappresentata dalla sig.ra Marquidas Moccia, giusta delega del nazionale,
FISASCAT-CISL qui rappresentata dalla sig.ra Maurizio Rizzo, giusta delega del nazionale,
UILTuCS-UIL qui rappresentata dal sig. Fernando Bernalda, giusta delega del nazionale.

Tra le Parti, premesso che:

e D.M.O.S.pA. &una Societa che si occupa di commercializzare prodotti di profumeria selettiva,
prodotti per la pulizia e cura delia casa, nonché alimenti, prodotti € accessori per animali, per il -
tramite della propria rete di punti vendita al dettaglio ad insegna “BEAUTY STAR", "CAD”",
“DETERMARKET" e “L'ISOLA DEI TESORI";

e« D.M.O. PET CARE S.r.l & una societd di nuova costituzione, interamente di proprieta di
D.M.O. S.p.A. e soggetta all'attivita di direzione e coordinamento dalla stessa. D.M.O. PET
CARE S.r.l. si dedichera al commercio al dettaglio e all'ingrosso di alimenti per animali, di
prodotti e accessori per la pulizia e per il comfort degli stessi, nonché alla vendita di piccoli
animali domestici, pesci e rettili e allorganizzazione di servizi per la cura e ligiene degli
animali, compresi servizi di veterinaria e di toelettatura;

s con lettera del 23 novembre 2015 D.M.O. S.p.A. e D.M.O. PET CARE S.r.l. hanno dato avvio
alla procedura di trasferimento d'azienda ex art. 47 |. 428/90 che coinvolge tutti i lavoratori
occupati nel ramo d'azienda “L’'ISOLA DEI TESORI";

e l'obiettivo dell’operazione societaria & quelio di allargare il mercato in cui oggi & presente il
marchio “L'ISOLA DEI TESORI”, potenziandone ['attivita di commercio al minuto e all’ingrosso
e accelerandone lo sviluppo del business, tramite I'apertura di nuovi punti vendita aziendali,
affermandosi di conseguenza nel mercato italiano del pet food e del pet care;

e le O0.SS. hanno chiesto V'attivazione dell'esame congiunto ex art. 47 |. 428/1990 al fine di
analizzare le motivazioni e definire le condizioni del trasferimento del personale trasferito;

¢ DM.O. S.pA e D.M.O. PET CARE S.r.l. hanno convocato con lettera del 27 novembre 2015
le Parti sindacali per 'espletamento della procedura di legge;

e nel corso delfincontro tenutosi in data odierna si sono esaminate approfonditamente le
tematiche oggetto della presente procedura;

si conviene e stipula quanto segue.

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.




2. | lavoratori trasferiti sono tutti i lavoratori occupati nel ramo d’azienda “L’'ISOLA DEI TESORI®
alla data del 31 dicembre 2015, oggi pari a:
= n. 17 unitad occupate nelle attivitd amministrative, marketing, acquisti e vendite presso la
sede aziendale in Boara Pisani, ai quali viene applicato il c.c.nl Terziario
{Confcommercio),
» n. 490 unitd occupate nell’attivitd di commercio al dettaglio presso i 115 punti vendita
dislocati su tutto il territorio nazionale, ai quali viene applicato il c.c.n.l. Terziario
(Confcommercio).

3. Il trasferimento da D.M.O. S.p.A. a D.M.O. PET CARE S.r.|. avverra con effetto dal 1° gennaio
2018, proseguendo il rapporto di favoro senza soluzione di continuita ai sensi e per gli effetti

delfart. 2112 c.c. con mantenimento dei diritti acquisiti e dell’anzianitd maturata in capo a
D.M.O. S.p.A.

4. Nello specifico ai lavoratori trasferiti alla nuova Societa saranno applicate le seguenti
condizioni:

e viene conservata 'applicazione del ¢.c.n.l. Terziario (Confcommercio);

¢ continuera il versamento del welfare aziendale oggi in essere;

¢ non si configura alcuna riduzione di organico,

» vengono conservate tutte le condizioni economiche e normative, ivi compresi gli scatti di
anzianita, acquisite e/o maturate nel corso del rapporto con D.M.O. S.p.A;

« i ratei di mensilita aggiuntive, le ferie, i permessi (r.o.l. e ex festivitd) residui, nonché il
trattamento di fine rapporto, sono posti a carico di D.M.O. PET CARE S.r.l. che li liquidera
alle ordinarie scadenze di legge e di contratto;

¢ viene conservata la tutela prevista dall'art. 18 |. 300/1970 nel caso di licenziamento
illegittimo, come previsto precedentemente all’entrata in vigore della I. 183/2014 (c.d. Jobs
Act) e dei relativi decreti attuativi.

5. Eventuali lavoratori assenti per maternitd, malattia, infortunio, ferie e/o aspettativa sono
comunque trasferiti dal 1° gennaio 2016 a D.M.O. PET CARE S.rl. che ne proseguira il
trattamento economico eventualmente dovuto.

6. Nel trasferimento d'azienda transiteranno le iscrizioni sindacali e D.M.O. PET CARE S.r.l. si
impegna a versare le rispettive quote.

7. Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver correttamente esperito
e concluso ad ogni effetto la procedura sindacale di cui all'art. 47 legge 428/90 e successive
modifiche e integrazioni.

Le Parti si danno atto di aver letto, confermato e sottoscritto il presente accordo, confermandone
la coerenza rispetto alle intese raggiunte.
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