VERBALE DI ACCORDO

In data 02/04/2020, in modalita telematica secondo le previsioni del Decreto Legge n 17 del 18 marzo
2020, si sono incontrati al fine di dare attuazione all’esame congiunto:

* laSocieta drogerie markt s.r.l nella persona del legale rappresentante, Il Sig Gargiulo Francesco;

PREMESSO CHE

La societa dm drogerie markt s.r.l., con sede legale in Via Galileo Galilei, 10 (BZ), esercita I'attivit di
Commercio al ingrosso e dettaglio di prodotti cosmetici con I'ausilio di punti vendita dislocati in 9 Regioni
dello Stato italiano, precisamente in Trentino Alto Adige, Veneto, Lombardia, Emilia Romagna, Marche,
Friuli Venezia Giulia, Toscana, Piemonte.

In seguito allo stato di emergenza dovuto alla diffusione del virus COVID-19, il quale ha comportato, anche
in seguito a provvedimenti normativi, come i DPCM emanati a marzo dal Consiglio dei Ministri e le varie
ordinanze regionali, la chiusura dei negozi dedicati alla vendita al dettaglio facendo registrare
conseguentemente un grave calo delle vendite.

La societa, al fine di salvaguardare i livelli occupazionali ed attenuare la perdita di reddito dei lavoratori,
ha dovuto necessariamente presentare una domanda di intervento degli ammortizzatori sociali, compiuta
attraverso la comunicazione di richiesta di esame congiunto ai sensi dell'art 24 del Decreto Legislativo n.
148 del 14 settembre 2015, inviata alle organizzazioni sindacali nazionali in data 20 marzo 2020, con la
quale I'azienda comunicava la necessita di sospendere/ridurre I'attivita lavorativa.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO

di ricorrere ad un periodo di accesso alla Cassa Integrazione in Deroga secondo quanto stabilito dall’art.
22 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, con riduzione dell’orario di lavoro e/o sospensione a zero
ore, per n. 368 dipendenti e 3 Stagisti a decorrere dal 23.03.2020 per un periodo di 9 settimane, o 13
settimane come gia previsto nell'accordo quadro stipulato dalle regioni del Veneto, Lombardia ed
Emilia Romagna. Tali periodi potranno essere utilizzati anche via non continuativa, entro i termini stabiliti
dagli accordi regionali e dalle indicazioni che saranno fornite dal Ministero del lavoro.

Nel limite delle esigenze tecniche e organizzative , la societa attivera una rotazione tra il personale con
mansioni equivalenti. In caso di sospensione a zero ore non sara possibile effettuare tale rotazione.

Per il personale amministrativo, presente presso la sede di Via Monte Pastello, 26 in San Gigwd

Lupatoto (VR), si attiveranno le previsioni legislative in materia di Smart Working e, qualora cig

possibile, subentrera I'intervento dell'ammortizzatore sociale, anche a zero ore.

¥



Al fine di ridurre al minimo I'utilizzo della Cassa integrazione in Deroga, si & gia dato atto alla fruizione
delle ferie e dei permessi residui, relativamente agli anni precedenti.

Il trattamento pud essere concesso esclusivamente con la modalita di pagamento diretto della
prestazione da parte dell’ INPS, applicando la disciplina di cui all’articolo 44, comma 6-ter, del Decreto
Legislativo n. 148 del 2015, secondo quanto previsto dall’art. 22 comma 6 Decreto Legge n. 18 del 17
marzo 2020.

La societa si impegna a garantire la maturazione dei ratei di 13.sima e 14.sima e ferie e permessi in
rapporto al periodo effettivamente lavorato, qualora I'attivita riprendesse, anche parzialmente.

La societa si impegna anche a comunicare a tutti i dipendenti che le prestazioni a sostegno del reddito
richieste saranno anticipate direttamente dai diversi istituti di credito come previsto dalla Convenzione
ABI sottoscritta dalle banche, dal governo e dalle parti sociali.

Le partisidanno atto che con il presente accordo é stata realizzata la procedura di consultazione sindacale

secondo le previsioni di legge.

Letto, confermato e sottoscritto
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