VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA EX ART 47, comma 5, L. 428/1990
Il giorno 22 dicembre 2015 presso la sede della Confcommercio di Roma
TRA

Le Societa DM Utility S.r.l. rappresentata dal Dott. Marco Maroni e dalla Dott.ssa Rita
Pallante;

La Confcommercio Roma in persona di Gabriele Marini;
E
1a FILCAMS CGIL nella persona di Massimo Mensi;
la FISASCAT CISL nella persona di Dario Campeotto;
si e tenuto lincontro finalizzato all'espletamento della procedura di consultazione

sindacale ex art. 47 L. 428/1990 relativo alla cessione del complesso di attivita facenti
capo alla Societa DM Utility S.r.l. (soggetto cedente) ad una Societd di nuova

cestituzione {soggetto cessionario)

Premesso che:

Come indicato nel verbale di incontro del 3 dicembre u.s., il cui contenuto si
intende qui integralmente richiamato, DM Utility ha rappresentato alle
00.5S. limpossibilita di poter proseguire la propria attivita per le
motivazioni indicate nel verbale di cui sopra;

A fronte di quanto sopra, DM Utility si e adoperata al fine di individuare un
possibile soggetto in grado di rilevare I'attivita aziendale, scongiurando gli
impatti occupazionali derivanti dalla succitata cessazione;

Tale soggetto e stato individuato nella Societd Netribe Business Solutions
Sy

Tutti i lavoratori interessati hanno accettato una riduzione retributiva nelle
forme e nell’entita come concordate con le O0.SS. nel verbale d’incontro di
cui sopra (fatta eccezione di una dipendente di Padova) al fine di
salvaguardare i livelli occupazionali;

Con lettera datata 18 dicembre u.s. la societd cedente comunicava alle
organizzazioni sindacali interessate la volonta di procedere ad una cessione
di ramo di azienda come sopra individuato ad una Societa di nuova
costituzione (soggetto cessionario) con successivo aumento di capitale e
subentro nella stessa di Netribe Business Solutions S.r.l. , salve esito
negativo della due diligence ancora in corso;

a seguito della richiesta delle 00.SS. di procedere alla prevista
consultazione in sede sindacale ai sensi delle norme di legge vigenti, le Partj
si sono incontrate in data odierna ai fini dell’espletamento delia procedura in
oggetto;

nel corso dellincontro odierno, le parti hanno analizzato la situazione
complessiva, ripercorrendo i motivi del succitato trasferimento nei modi
indicati nella Squgtta lettera del 18 dicembre u.s. ed oggi nuovamente

esplicitati; P

Y



Tutto cio premesso, si da atto di quanto segue:

1. 1l trasferimento avra efficacia alla data presunta del 1 gennaio 2016 o in data
successiva e riguardera 40 dipendenti addetti al ramo d'azienda come sopra
individuato e cosi distribuiti:

Ravenna: 30 unita di cui 6 quadri;
Firenze: 5 unita di cui 1 Quadro;
Roma: 2 unita di cui 1 Quadro;
Padova: 2 unita di cui 1 Quadro;
Agrate: 1 Quadro;

2. Dal punto di vista occupazionale, il trasferimento in oggetto non comportera
conseguenze di alcun tipo nei confronti del personale, fatta eccezione per
l'imputazione del rapporto di lavoro in capo al Soggetto Cessionario.

La sede di lavoro non sara variata.
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4. il CCNL applicato continuera ad essere quello del Terziario, distribuzione e servizi,

5 verranno mantenuti i livelli retributivi, cosi come rimodulati nei verbali di conciliazione
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sottoscritti tra Azienda cessionaria e Lavoratori coinvolti dal trasferimento, con
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e 6. Saranno mantenute, altresi, le deleghe sindacali ad oggi in essere;

W 7. per effetto della realizzazione dell'operazione oggetto della presente, tutti gli
) accantonamenti economici relativi ai dipendenti interessati, quali mensilita
aggiuntive, ferie e permessi e altri istituti c.d. indiretti, ivi compresi quelli relativi al
Trattamento di Fine Rapporto, saranno trasferiti alla societa Cessionaria nel rispetto
della hormativa vigente in materia;

32 In considerazione delle motivazioni alla base del trasferimento e della finalita di
salvaguardia occupazionale che quest'ultimo riveste, le Parti convengono di
incontrarsi tempestivamente qualora il presente conferimento non andasse a buon
fine al fine di avviare specifico ed adeguato confronto in merito;

Con la stipula del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito e concluso la
srocedura di consultazione sindacale prevista dall‘art. 47 della legge n° 428/90 e
successive modifiche ed integrazioni.

i etto, confermato e sottoscritto
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VERBALE DI INCONTRO

Nel giorno 3 del mese di dicembre 2015, presso la Confcommercio Roma, si sono

incontrati:

* la Societa DATA MANAGEMENT UTILITY SRL rappresentata dal dott. Marco Maroni e dalla

dott.ssa Rita Pallante, di sequito anche “la Societa”;
* la Confcommercio Roma rappresentata dal Dott. Gabriele Marini;

E

¢ la FILCAMS — CGIL nella persona di Massimo Mensi e Corinna Armuzzi;
* la FISASCAT - CISL nella persona di Dario Campeotto;
*  RSU FILCAMS nella persona di Gabriele Gentilini;

Premesso che:

1. la Societa nel corso dell'incontro svollosi in data 12 novembre u.s. ha rappresentato alle 0O0.5S.
limpossibilita di proseguire la propria attivita causa il perdurare di un contesto di mercato
fortemente involutivo e le reiterate perdite di bilancio registrate negli ultimi anni. A fronte di
quanto sopra la stessa ha operato al fine di individuare un possibile soggetto in grado di
rilevare gli assets aziendali, ivi incluso il personale impiegato, onde scongiurare gli impatti

occupazionali derivanti dalla cessazione di altivita;

2. la Societa, ha individuato nella Societa Netribe Group la possibilita di continuare I'attivita senza
soluzione di continuita per evitare la cessazione della stessa ed i relativi impatti occupazionali e
sociali; la Societa di cui sopra si € dichiarata disponibile a subentrare nella titolarita delle attivita
facenti capo a Data Management Utility S.r.l., acquisendone anche il relativo personale
attraversc un trasferimento d'azienda, a condizione imprescindibile, tuttavia, che il numero
delle risorse coinvolte non sia superiore alle 40 unitd e che il costo totale del lavoro venga

ridotto in misura non inferiore al 15%;

3. le 00.SS,, preso atto della grave situazione economica finanziaria di Data Management Utility,
si sono dichiarate disponibili ad avviare un confronto con l'azienda, ferma restando la necessita
di garantire la salvaguardia occupazionale di tutto il personale interessato (pari a 45 unita) e di
verificare preliminarmente la volonta dei singoli lavoratori interessati di accettare la riduzione

retributiva cosi come richiesta dal soggetto subentrante;

4. Le Parti hanno pertanto avviato un attento confronto in merito a quanto sopra anche attraverso

specifici incontri sul territorio con i lavoratori interessati;

5. Le Parti, nel darsi reciprocamente atto che il percorso sopra individuato & finalizzate
esclusivamente alla salvaguardia dei livelli Ooccupazionali di Data Management Utility,
convengono di effettuare tutti gli approfondimenti necessari nell'ambito dell'esame congiunto
ex arlicolo 47, L. 428/1990 nen appena sara avviata formalmente Ia procedura di trasferimento
d'azienda, fermi restando i necessari passaggi che l'azienda dovra avviare con i singoli

lavoratori interessati.

Lclté\confermato e sottoscritto
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