VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
(ex art. 22 D.L. n. 18/2020)
concluso mediante procedura telematica

0Oggi 20/07/2020, si sono incontrati:

« D.I.MAR. srl con sede in Milano (MI) in Viale Giovanni Da Cermenate n. 82 partita IVA
01140570431 nella persona del Sig. Simone Cuscati;

¢ Filcams Cgil Nazionale nella persona di Luca De Zolt, Fisascat Cisl Nazionale nella
persona di Marco Paialunga e Uiltucs Uil Nazionale nella persona di Antonio Vargiu

Viste:

Le disposizioni di cui all'art. 17, D.L. n. 9 del 2 marzo 2020 e all’art. 22 D.L. n. 18 del 17
marzo 2020, cosi come modificato e integrato dall’art.70 del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020,
Circolare INPS n.47 del 28 marzo 2020, nonché ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1,
del Decreto del Ministro del Lavoro di concerto con il Ministro dell’'Economia e delle Finanze n.
40 del 24 marzo 2020, e dei successivi D.L. n. 52 del 16 giugno 2020, Decreto del Ministro
del Lavoro di concerto con il Ministro dell’'Economia e delle Finanze n. 9 del 20 giugno 2020 e
Circolare INPS n.86 del 15 luglio 2020

Premesso che

a) D.I.MAR. applica il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi sottoscritto da Filcams,
Fisascat e Uiltucs e Confcommercio e occupa, alla data odierna, n. 460 dipendenti;

b) in data 15 luglio 2020 l'azienda ha ottemperato all’'obbligo di informazione sindacale ai
sensi dell’art. 22 del Decreto Legge 17 marzo 2018, n. 18 ai fini della richiesta di ricorso
alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga su scala nazionale come da Decreto del
Ministro del Lavoro di concerto con il Ministro dell’'Economia e Finanze del 24 marzo
2020 inviando PEC che qui si intende integralmente richiamata e ritrascritta;

c) le Organizzazioni Sindacali hanno inviato tramite pec la richiesta di esame congiunto;

d) in data odierna si € svolto in via telematica I'esame congiunto con le 00.SS. nel corso
del quale le parti hanno preso atto delle motivazioni inerenti la richiesta di intervento
della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga con la causale "COVID-19 nazionale”;

e) che le unita aziendali coinvolte nel ricorso al suddetto ammortizzatore sociale (CIGD)
sono quelle indicate nell’allegato 1) del presente accordo; tutte interessate da
sospensione a zero ore e/o ad orario variabile a rotazione per l'intero periodo,

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

1. L'azienda fara richiesta di intervento della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga
utilizzando la causale emergenza “"COVID-19 Nazionale”.

2. La Cassa Integrazione Guadagni in Deroga avra durata per n. 5+4 settimane per |l
personale dipendente in tutte le regioni, ad esclusione dei dipendenti del reparto
“Produzione”, sito in Corridonia (MC) in via Enrico Mattei 178/180; con decorrenza dal
20/07/2020; la CIGD interessera i lavoratori di cui all’allegato 1) del presente accordo.

3. Le modalita di intervento previste per la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga
saranno riduzione di orario, sia ad orario variabile che a zero ore in funzione delle
esigenze tecniche, produttive o organizzative dell’azienda. A chiusura di ciascun mese,
la Societa dara comunicazione, alle 00.SS. territorialmente competenti che ne
facessero richiesta, delle ore di CIGD consuntivate nelle singole unita produttive.




4. Per il personale interessato alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga viene prevista
la rotazione in funzione delle esigenze tecnico produttive e organizzative. Si precisa
altresi che la Cassa terra conto di meccanismi di rotazione alla luce delle esigenze
tecnico, produttive e organizzative e tenuto conto della fungibilita del personale
impattato, nonché delle disposizioni delle autorita in materia di salute e sicurezza. I
programmi di rotazione potranno essere oggetto di confronto territoriale, anche
telematico, se richiesto da una delle parti.

5. I lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni in Deroga potranno essere richiamati in
servizio con un anticipo di almeno 48 ore in caso di necessita organizzative e
produttive, nel caso di necessita sostitutive I'anticipo potra essere ridotto a 24 ore.

6. Durante il periodo di sospensione/riduzione dell’'orario di lavoro con accesso al
trattamento di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga, |‘azienda riconoscera ai
lavoratori interessati la maturazione per intero dei ratei di retribuzione differita
(tredicesima mensilita, quattordicesima mensilita e TFR), i ratei di ferie e permessi
nonché la maturazione dell’anzianita di servizio al fine della maturazione degli scatti di
anzianita.

7. Compatibilmente con le misure di contenimento e contrasto della pandemia, le 00.SS.
firmatarie del presente accordo potranno convocare assemblee sindacali retribuite nelle
unita produttive coinvolte dall'ammortizzatore sociale, anche in via telematica. In tal
caso, l'azienda provvedera ad agevolare lo svolgimento delle assemblee.

8. Le parti concordano che, qualora futuri provvedimenti normativi andranno a ridefinire
alcuni istituti disciplinati dal seguente accordo, si incontreranno per riconsiderare quei
trattamenti previsti nel presente verbale.

9. Con la sottoscrizione del presente Verbale le parti si danno atto di avere esperito il
previsto esame congiunto. Copia del presente verbale verra inviata, per gli adempimenti
previsti dalla normativa, al Ministero del Lavoro e, per suo tramite, a tutti i soggetti
della Pubblica Amministrazione interessati per competenza d‘ufficio.

10. L'azienda si impegna a garantire la continuita associativa degli iscritti alle 00.SS.
attraverso la compilazione del modello SR41 (per la Filcams Cgil indicare 0106, per la
Fisascat Cisl indicare 0211, per la Uiltucs indicare 0306)

Letto, confermato e sottoscritto.

/ //




