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VYERBALE DI RINVIO

Il giorno 5 OTTOBRE 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Rag. Giorgio Di Pilato e del Dr. Antonio Genova in rappresentanza della Regione Lombardia, si sono
incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla situazione occupazionale della Societa
DIFFUSIONE SAN PAOLO Srl, per procedere all’espletamento della fase amministrativa di esame
congiunto propedeutica alla procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 legge
223/91 e ss.mm.ii.. -

Sono presenti:

- per la SOCIETA DIFFUSIONE SAN PAOLO SRL: Marco Revelli:
- per la FILCAMS CGIL Naz.le: Luca De Zolt;

- per la FISASCAT CISL Naz.le: Alfredo Magnifico;

- per la UILTuCS Naz.le: Marco Marroni

PREMESSO CHE

- la Societa DIFFUSIONE SAN PAOLO Srl (d'ora in poi Societa) — con sede legale in Alba (CN),
inquadrata ai fini Inps nel settore Commercializzazione e vendita al dettaglio di libri, riviste ed
oggettistica, ha, attualmente, un organico complessivo pari a 118 unita lavoratlve dlslocate nei vari
Punti vendita ublcatl su tutto il territorio nazionale;

- la Societa ha gia fruito di due periodi di CIG in deroga a seguito di rispettivi verbali di accordo
sottoscritti in sede Ministero del Lavoro per i periodi 14/03/2014, fino al 13/06/32014 per un numero
massimo di n. 87 lavoratori e dal 15/09/2014 e sino al 17/10/2014 per un massimo di n. 85 lavoratori:
- la societa ha altresi fruito di un periodo di C.I.G.S. per crisi aziendale per il periodo dal 18
ottobre 2014 fino a tutto il 17 ottobre 2015 per alcuni Punti vendita e, per lo stesso periodo, con la
causale di crisi con cessazione di attivita, per ulteriori Punti vendita.

- La societa ha altresi esplicitato come il periodo di crisi & tutt'altro che terminato e quindi ritiene,
quale strategia imprenditoriale idonea ad una ripresa di attivitad sul mercato, di dar corso ad una
procedura di licenziamento collettivo.

- Con nota del 28 luglio 2015 la Societa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo per
un numero massimo di n. 34 unita lavorative;

- Con posta certificata del 16/09/2015 la societa ha comunicato allo scrivente Ufficio il mancato
accordo con le OO.SS. chiedendo contestualmente una convocazione presso lo scrivente Ministero

R A



del Lavoro;

- Pertanto questo Ufficio, con nota del 24/09/2015 ha formalmente convocato le Parti Sociali alla
odierna riunione;

- nel corso del presente incontro, le Parti si sono confrontate in ordine alle motivazioni poste a
base della avviata procedura. La Societa, in particolare, ha rappresentato I'esigenza di procedere ad
un intervento di riorganizzazione interna e di razionalizzazione delle funzioni non pit procrastinabile,
indispensabile per realizzare migliori livelli di produttivita e redditivita che consentano di fronteggiare
la concorrenza e garantire una posizione competitiva della Societa sul mercato.

- allo stato la Societa si trova nella necessita di risolvere i contratti di lavoro per complessivi 34
lavoratori, che risultano essere strutturalmente in esubero rispetto alle mutate esigenze organizzative
e produttive;

- Dopo ampio ed approfondito confronto le Parti hanno concordato di posticipare ad altra data la
discussione odierna al fine di approfondire gli argomenti in questione e avere il tempo necessario ad
acquisire il consenso dei lavoratori.

In esito all’odierna riunione, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della
richiesta formulata dalle Parti, rinvia la presente vertenza alla data del 15 ottobre 2015 alle ore
11,30, e fornisce copia del presente verbale esentando il Ministero da ulteriori convocazioni.

Letto confermato e sottoscritto

Societa DIFFUSIONE\SAN PAOLO Srl
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