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Verbale di accordo per proceg

L’anno 2019, il giorno 21 maggi
Boncompagni n. 93, Roma, sono

Ricci Claudio — Funzionario territg
Tarantello Barbara - Rsa Destinat
Conticiani Federica — Hr Director
Paramucchi Marco — Avvocato de

Le OOSS richiedono ulteriori info

| rappresentanti dell’Azienda rib
lorda per ogni biennio di effettivg

In aggiunta verra retribuito ordin
| pagamenti verranno effettuati c

L’Azienda dunque attendera le
licenziamento, tramite idonea m
non opposizione dello stesso. Tal

A questo punto le OOSS preso 3
all’assemblea svolta con i lavor!
mandato a firmare il presente vet

Le parti dichiarano di aver esp
presente accordo che pone tern
firmata, procedera al licenziame
firmera il verbale di conciliazione

Letto, confermato e sottoscritto 3

/B/g?rbara @o (RSA)

aaﬁca_ [ octot ™~

ura di consultazione sindacale ai sensi della legge n.223/1991.

o alle ore 13:00, presso la sede dello studio Tartaglia Fiorani, sito in via
presenti i Signori:

riale Filcams Cgil Roma;

on 2 ltalia srl;

I’Azienda

mazioni in merito alla non opposizione al licenziamento.

adiscono che il piano incentivante prevede I'erogazione di una mensilita

servizio prestato a cui si aggiungera un’ulteriore mensilita lorda.

ariamente il periodo di mancato preavviso e le spettanze di fine rapporto.
on cadenza mensile e termineranno in ogni caso entro il 31/08/2019.

richieste da parte dei dipendenti che opteranno volontariamente per il

odulistica gia predisposta dall’Azienda, adottando quale unico criterio la
richieste dovranno pervenire entro le ore 18:00 del 23/05/2019.

tto delle ulteriori delucidazioni presentate in data odierna ed in seguito

atori nel giorno 16 maggio 2019, attraverso le quali hanno ricevuto il

bale d’accordo, dichiarano di essere disponibili alla sottoscrizione.

erito la procedura prevista dalla legge n.223/91 e di aver raggiunto il
nine alla procedura, ai sensi del quale I’Azienda, ricevuta la modulistica

nto — che avra decorrenza dal 18 giugno 2019 - e contestualmente si
in sede sindacale.

lle ore 13:00
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